TABELA DE COMPENSAGAO DOS DIAS PARADOS

A tabela abaixo apresenta a proposta inicial de compensacao apresentada pela
administracdo da RFB e a proposta consensuada apds as negociagdes com o
sindicato.

Nela sdo apresentados:

- AREA: Coordenacdo ou Subsecretaria responsdvel pelas propostas da
administracao;

- DETALHAMENTO: processo de trabalho a que se referem as entregas a serem
pactuadas no acordo de compensacao;

- QUANTIDADE: quantificacdo das tarefas que
pactuadas;

representam as entregas

- TEMPO DE COMPENSAGCAO POR ATIVIDADE: total das horas compensadas pela
realizacdo das entregas pactuadas.

As colunas “PROPOSTA ORIGINAL” representam os valores apresentados pela
administragcado, e as colunas “CALCULO CONSIDERANDO O VALOR LiQUIDO
(...)” indicam os valores finais acordados, que serdo compdem o termo de acordo
a ser deliberada na assembleia.

PROPOSTA ORIGINAL

CALCULO CONSIDERANDO O VALOR LiQUIDO
DESCONTANDO A GESTAO (20,14%) E AS METAS
CONCLUIDAS (7,87%)

Z:%M;F?EII\DIE TEMPO DE
AREA DETALHAMENTO QUANTIDADE AGAO POR QUANTIDADE COMPENSAGAO POR
ATIVIDADE ATIVIDADE
Realizagdo de 180
anélises preliminares 83 estudos, com prazo de 48h 4.491 70 estudos, com prazo de 60h 4.200
por processo por processo
em estoque
Cetad
2011-2024 558 estudos, com prazo de 29725 400 estudos, com prazo de 60h 24.000
48h por processo por processo




Sutri

Consulta sobre
Interpretacao de
Legislagdo Tributaria

50 processos concluidos a
mais durante 5 trimestres, com
duracgao estimada de 40 horas

por processo. Comprovacao
com aredugao do tempo
médio de tramitagdo dos
processos de consulta para
180 dias.

33.294

40 processos concluidos a
mais durante 4 trimestres, com
duracdo estimada de 60 horas

por processo. Comprovagao
com aredugao do tempo
médio de tramitagdo dos
processos de consulta para
180 dias.

30.000

Classificagao Fiscal de
Mercadorias

20 processos concluidos a
mais durante 5 trimestres, com
duracgao estimada de 40 horas

por processo. Comprovagao
com redugdo do tempo médio

de tramitacao para 180 dias.

13.318

20 processos concluidos a
mais durante 4 trimestres, com
duragao estimada de 60 horas

por processo. Comprovagao
com reducao do tempo médio
de tramitagao para 180 dias.

10.000

Propostas Legislativas

70 projetos de lei concluidos a
mais durante 5 trimestres,
sendo 20 a mais em 2025 e 50
a mais em 2026, com duracdo
estimada de 80 horas por
processo. Comprovagao com a
anélise de 275 projetos até o
final de 2026.

6.215

50 projetos de lei concluidos a
mais durante 4 trimestres, com
duracgdo estimada de 80 horas
por processo. Comprovagao
com a andlise de 275 projetos
até o final de 2026.

4.000

Volume de processos
julgados em
contencioso 12 e 22
instancia => medida de
numeros de horas
trabalhadas no
processos em
contencioso 12 e 22
instancia trabalhados no
periodo.

265.000 horas de analises
processuais adicionais as
horas normais de trabalho
durante 5 trimestres (4T25-
4T26), 53.000 por trimestre.

294.095

80.000 horas de anélises
processuais adicionais as
horas normais de trabalho
durante 4 trimestres, 20.000
por trimestre.

80.000




Suana

Monitoramento
presencial dos
operadores habilitados
no Programa Remessa
Conforme, junto as
unidades localizadas em
Campinas, Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Curitiba
e Recife.

Monitoramento presencial de
320 horas mensais, em 5
unidades com 2 servidores
cada, durante 5 trimestres

26.635

Monitoramento presencial de
90 horas mensais, em 5
unidades com 2 servidores
cada, durante 4 trimestres

12.000

Estoque de processos
de operadores
econdmicos autorizados

Anélise de 798 processos de
certificagao ou revisao de
certificacao OEA durante 5
trimestres.

84.717

Anélise de 142 processos de
certificagao ou revisao de
certificacao OEA durante 4

trimestres.

20.000

Encerramento TDPF
abertos ha mais de 360
dias

Conclusao de todos os TDPFs
abertos a mais de 360 dias.

142.053

Conclusao de 90% dos TDPFs
abertos a mais de 360 dias.

71.027

Encerramento TDPF
abertos ha mais de 180
dias e menos de 360
dias

Conclusao de todos os TDPFs
abertos entre 180 dias e 360
dias.

355.133

Conclusao de 80% dos TDPFs
abertos entre 180 dias e 360
dias.

177.567

Redugdo a zero do
passivo de analise dos
processos de
habilitagdo e renovagdo
de Portos Secos

Zerar o estoque de revisao de
itens de alfandegamento, sem
prejuizo da anélise de novas
solicitagoes, que também
serdo concluidas no periodo
de 5 trimestres.

186.445

Zerar o estoque de revisao de
itens de alfandegamento, sem
prejuizo da andlise de novas
solicitagdes, que também
serdo concluidas no periodo
de 4 trimestres.

186.445

Lavratura de RFFP, autos
de infragao e termos de
retengao na atividade de
vigildncia e repressao
aduaneiras.

Realizagao de 6.000 RFFP,
6.000 Autos de Infragao e
6.000 Termos de Retengao
adicionais ao realizado
ordinariamente

175.347

Realizagao de 2.000 RFFP,
2.000 Autos de Infragao e
2.000 Termos de Retengao
adicionais ao realizado
ordinariamente

70.000




Aprimorar o indicador
Grau de Fluidez do
Canal Verde
(desembarago em até
24 horas) por meio da
ampliagéo da atuagéo
das equipes fora do
expediente padrdo das

Manter o indicador acima de
99% durante cinco
trimestres, mediante a
realizagéo de trabalho
extraordinario em horarios
nao comerciais (sexta-feira
apos as 17h, sédbados,
domingos e feriados).

Manter o indicador acima de
94% durante quatro
trimestres, mediante a
realizagao de trabalho
extraordindrio.
Considerando o tempo

unidades aduaneiras, . 5.543 médio de analise de lotes de 4.995
. Considerando o tempo X

visando elevar o P 1 3,5 horas e o contingente de
médio de analise de lotes de . .

desempenho e o K auditores envolvidos,

A 3,5 horas e o contingente de R .
cumprimento das . X estima-se a necessidade
X auditores envolvidos, .
metas estabelecidas R . total de aproximadamente
R estima-se a necessidade

para o Grau de Fluidez . 4.995 horas ao longo de
total de aproximadamente .

no Despacho de quatro trimestres.

~ 4.995 horas ao longo de
Importagédo em todos . -
. cinco trimestres.

os canais.
Ampliar a confeccao de Ampliar a confecgéo de
Dossiés do Procedimento Dossiés do Procedimento
Fiscal Aduaneiro (DPFA) de Fiscal Aduaneiro (DPFA) de
modo que se nos proximos 5 modo que se nos proximos 4
semestres se registrem trimestres se registrem
aumento de 30% na média aumento de 30% na média

Ampliar Esforgo de mensal de producéo de mensal de producgéo de

Pesquisa e Selegdo DPFA em relagdo a média do 11.177 DPFA em relagdo a média do 10.071

para fiscalizagao
aduaneira.

periodo de julho/2023 a
junho/2025, que é de 60
DPFA. Incremento na média
de 18 DPFA, por 15 meses,
sendo a média de tempo
gasto de 37,3 horas por
DPFA, resultaria em 10.071
horas aplicadas.

periodo de julho/2023 a
junho/2025, que é de 60
DPFA. Incremento na média
de 18 DPFA, por 12 meses,
sendo a média de tempo
gasto de 37,3 horas por
DPFA, resultaria em 10.071
horas aplicadas.




Reavaliar os critérios
de selecéao
(paréametros e alertas)
aplicados as
DI/Duimp, DU-E e
Remessas
Internacionais,
considerando sua

Céalculo de horas estimadas
para a atividade
considerando o nimero de
parédmetros ativos, as horas

Calculo de horas estimadas
para a atividade
considerando o niumero de
parametros ativos, as horas

efetividade, nimero . L 38.454 . . 20.000
A estimadas para a atividade estimadas para a atividade
de ocorréncias e e N X A
. de revisao de parametros de revisdo de parametros
resultados obtidos, a . .
) . baseadas nas portarias que baseadas nas portarias que
fim de decidir sobre a " L - L
DO metrificam a atividade. metrificam a atividade.
conveniéncia de
manté-los ativos e de
promover melhorias
no processo de
selecéo.
Aumento consolidado de 14,62
p.p. emrelagdo aos valores de
referéncia do 4°T/2025 e
4°T/2026. Acréscimo de 7,5 p.p. no
Indicador Global de Valores de referéncia: 93,39% indicador IGCF até dezembro
Conformidade da Sufis - (2025) e 100% (2026). 543.798 2026. Cada ponto percentual 300.000
IGCF Expectativa: IGCF de 100% no corresponde a 40.000 horas de
4°T/2025 (+6,61 p.p.) e 108%, trabalho.
no 4°T/2026 (+8,01 p.p.),
totalizando 14,62 p.p. no
periodo total.
Sufis
Temas prioritarios do Concluir 21 temas prioritarios Concluir 15 temas prioritarios
planejamento da pendentes durante 0s 5 66.033 pendentes durante 0s 4 50.000
fiscalizagéo trimestres trimestres
Reducao de estoque de Aumento de 97.870 malhas Aumento de 50000 malhas
: 88.083 ; 88.083
Malha PF para os 5 trimestres para os 4 trimestres
Elabqragfio ou ' Con'clwr 7 novos 17.479 Con.clu|r 7 novos 17.479
atualizacdo de manuais roteiros/manuais roteiros/manuais
Redugao do estoque de Reducao do estoque de
Reducao do estoque de | expedientes de 7.000 para 785 24.859 expedientes de 7.000 para 785 24.859

expedientes

durante os 5 trimestres
(redugao de 6.215)

durante os 4 trimestres
(reducdo de 6.215)




Suara

Auditoria direito
creditdrio => medida
através da meta do

22.744 Auditorias sobre
Créditos Previdencidrios

12.000 Auditorias sobre
Créditos Previdenciarios

i I Indevidos a Maior de PJ a 227.160 Indevidos a Maior de PJ a 199.266
indicador IGC (indicador . P
. serem concluidas durante 5 serem concluidas durante 4
de conformidade no . R
oo Gl trimestres (4725-4T26) trimestres
direito creditorio)
Reducdo no estogue de Reducao no estoque de
processos em 19.000, de um
= - processos em 12.500, de um
Reducao do Estoque de total de 62.000, tempo médio total de 62.000. tembo médio
Pedidos de revisdo de por processo de 98.771 T P 100.000
. I por processo de 8h/processo.
crédito tributario 4,5h/processo. 350h para
350h para compensar por
compensar por pessoa. 254
pessoa. 254 pessoas no total.
pessoas no total.
Aumento em 50% da Aumento em 50% da
prospeccao de transagoes prospeccao de transagoes
Transacgao Ativa => ativas (2 por bimestre, passara ativas (2 por bimestre, passara
o = ) 4.972 A 3.840
Relatdrio de prospecgédo a fazer 3. 8 servidores, a fazer 3. 8 servidores,
80h/proc, 1, 1x/bimestre) Nao 80h/proc, 1, 1x/bimestre) Nao
tem indicador tem indicador
Transagao Passiva => Redugao do estoque de Reducao do estoque de
analises dos pedidos de | pedidos de transagao passiva pedidos de transacao passiva
transagao individual e de 92 para 0 (zero) durante os 17.091 de 92 para 0 (zero) durante os 17.091
prospecg¢ao de novas 5 trimestres. Nao tem 4 trimestres. Ndo tem
adesoes indicador indicador
Beneficio fiscal => Redugao do estoque de Reducao do estoque de
reducao estoque de pedidos de 12.000 para 6.000 pedidos de 12.000 para 6.000
pedidos de habilitacdo e | durante os 5 trimestres (tempo 66.588 durante os 4 trimestres (tempo 18.000
julgamento de contra médio de 3h por processo, médio de 3h por processo,
indeferimento. turbinado) turbinado)
2.900 processos adicionais 2.500 processos adicionais
Cobranca especial => (6,5h/por) aos resolvidos (8h/por) aos resolvidos
aumento do nimero de durante os 5 trimestres, além 21.086 durante os 4 trimestres, além 20.000
cobranga dos que sao resolvidos dos que sao resolvidos
regularmente. regularmente.
Equipe nacional de 90 Autos de Infragcdo a mais, 90 Autos de Infracdo a mais,
obras => aumento do com esforgo estimado de 24 2.397 com esforgo estimado de 48 4.320

nimero de cobranga

horas por Al

horas por Al




Malha DCTF e PGDAS-D
=> aumento da qtde de

2.150 declaragdes adicionais
(8h/por) analisadas durante os

1800 declaragdes adicionais
(16h/por) analisadas durante

™ - 5 trimestres (calculado sobre a 19.088 0s 4 trimestres (calculado 28.800
analise de declaragdes o s - .
. média dos ultimos 12/24 sobre a média dos ultimos
retidas em malha.
meses) 12/24 meses)
64 processos adicionais 56 processos adicionais
concluidos por auditor (150) concluidos por auditor (150)
Contencioso Judicial=> | durante 5 trimestres. Estoque durante 4 trimestres. Estoque
aumento da quantidade atualde 5.376e,coma 57.681 atualde 5.376e,com a 57.681
de processos analisados | compensagao adicional, tem- compensacgao adicional, tem-
se a capacidade de reduzir se a capacidade de reduzir
9.600 processos. 9.600 processos.
Realizagao de 192 analises Realizagao de 90 andlises
Copei Andlise Preliminar preliminares em 19200 preliminares em 36000
estoque/anélise estoque/analise
Fornecimento de N A
informacées sigilosas 24 processos por més, com 24 processos por més, com
Coger - ¢ g . dedicacgao estimada de 20 dedicacao estimada de 20
solicitadas pelo Sistema S
de Correicio do Poder horas por processo, de horas por processo, de janeiro
. ¢ outubro/2025 a a dezembro/2026; os
Executivo Federal . . =
(SisCor), com dezembro/2026; os servidores servidores que atuarao no
’ que atuardo no GASISCOR tém 7.200 GASISCOR tém exercicios em 7.200

fundamento no art. 198
do Cddigo Tributario
Nacional (CTN), pelo
Grupo de Atendimento a
Demandas do SisCor
(GASISCOR)

exercicios em diversas
divisdes da Coger e dedicarao
horas extraordinérias ao grupo,
além de cumprirem suas
metas nas respectivas divisdes

diversas divisdes da Coger e
dedicarao horas
extraordindrias ao grupo, além
de cumprirem suas metas nas
respectivas divisdes




Reunides com a equipe
da CGU relacionadas
com o ACT firmado entre
aRFBeaCGU, com

Reunido mensal com duas
horas de duracédo, de
outubro/2025a
dezembro/2026; os servidores
que atuardo no ACT (estima-se

Reunido mensal com quatro

horas de duragao, de janeiro a
dezembro/2026; os servidores
que atuarao no ACT (estima-se

palestras, pesquisas, R - 60 dois) tém exercicio na 120
" dois) tém exercicio na - X —
reunides e trabalhos - ) N Divid/Codis/Coger e dedicardo
. ) Divid/Codis/Coger e dedicardo I
diversos relacionados I horas extraordinarias ao grupo,
[ horas extraordinarias ao grupo, . .
com a Sindicancia . . além de cumprirem suas
- . além de cumprirem suas L
Patrimonial Federa L metas na Divid
metas na Divid
12 analises por més, com - R
R - R 12 analises por més, com
dedicacao estimada de 24 Lo .
. dedicagéo estimada de 24
horas por andlise, de horas por anélise, de janeiro a
Analise de vida outubro/2025a P et B
) dezembro/2026; os servidores
pregressa de dezembro/2026; os servidores = .
~ . que atuardo nas analises de
postulantes a que atuardo nas analises de A A e
- R A .. 4.320 vida pregressa tém exercicio 6.000
cargos/funcoes de vida pregressa tém exercicio - :
) o : na Divid/Codis/Coger e
confianga na RFB e no na Divid/Codis/Coger e L
L dedicaréo horas
Carf dedicarao horas L .
L . extraordinarias ao grupo, aléem
extraordinarias ao grupo, além .
. de cumprirem suas metas na
de cumprirem suas metas na -
. Divid
Divid
o servidor que atuaréd no o servidor que atuara no
desenvolvimento dos sistemas desenvolvimento dos sistemas
Colaboragao no tem exercicio na tem exercicio na
desenvolvimento de Divid/Codis/Coger e dedicara Divid/Codis/Coger e dedicara
sistemas informatizados | vinte horas mensais 300 vinte horas mensais 300

utlizados por outras
areas da RFB

extraordindrias a tarefa, de
outubro/2025 a
dezembro/2026, além de
cumprir suas metas na Divid

extraordinarias a tarefa, de
janeiro a dezembro/2026, além
de cumprir suas metas na
Divid




Treinamentos de

os servidores que atuardo nos
treinamentos tém exercicio na
Divid/Codis/Coger e dedicarao
horas extraordindrias as
tarefas, além de cumprirem
suas metas na Divid; os
treinamentos demandarao o

os servidores que atuarao nos
treinamentos tém exercicio na
Divid/Codis/Coger e dedicarao
horas extraordindrias as
tarefas, além de cumprirem
suas metas na Divid; os
treinamentos demandarao o

. R . . seguinte esforco adicional: a) 720 seguinte esfor¢o adicional: a) 720
investigacao patrimonial = A = :
preparacao de material - preparacao de material -
confeccao e atualizacdo do confeccao e atualizagdo do
material de treinamento: 600 material de treinamento: 600
horas; b) 3 treinamentos horas; b) 3 treinamentos
presenciais de 32 horase 3 presenciais de 32 horase 3
treinamentos on-line de 8 treinamentos on-line de 8
horas horas
os servidores que atuarao nos . =
X N e os servidores que atuarao nos
treinamentos tém exercicio na ) A e
o A - treinamentos tém exercicio na
Divid/Codis/Coger e dedicarao o R -
ISP Divid/Codis/Coger e dedicardo
horas extraordinarias as ISP
. ) horas extraordinérias as
tarefas, além de cumprirem ) -
o tarefas, além de cumprirem
suas metas na Divid; os o
R ~ suas metas na Divid; os
. treinamentos demandarao o . =
Treinamentos de ) . treinamentos demandarao o
seguinte esforco adicional: a) 180 180

investigacao funcional

preparagao de material -
confeccao e atualizagdo do
material de treinamento: 150
horas; b) treinamentos
mensais de duas horas, de
outubro/2025 a
dezembro/2026

seguinte esforco adicional: a)
preparacado de material -
confecgao e atualizagdo do
material de treinamento: 150
horas; b) treinamentos
mensais de duas horas, de
janeiro a dezembro/2026




Pesquisas e andlises

os servidores que atuardo nas
auditorias tém exercicio na
Divid/Codis/Coger e dedicardao
horas extraordindrias as
tarefas, além de cumprirem

os servidores que atuarao nas
auditorias tém exercicio na
Divid/Codis/Coger e dedicarao
horas extraordindrias as
tarefas, além de cumprirem

que subsidiem L 2.025 o 2.025
o . . suas metas na Divid; a suas metas na Divid; a
auditorias correcionais S L . —_ . .
contribuicdo adicional sera de contribuicao adicional sera de
1.500 horas em uma auditoria 1.500 horas em uma auditoria
patrimonial e 525 horas em patrimonial e 525 horas em
uma auditoria funcional uma auditoria funcional
os servidores que atuarao nas os servidores que atuarao nas
prospecgdes tém exercicio na prospecgoes tém exercicio na
Divid/Codis/Coger e dedicardo Divid/Codis/Coger e dedicarao
) . horas extraordindrias as horas extraordindrias as
Pesquisas e analises . . . .
ue subsidiem tarefas, além de cumprirem tarefas, além de cumprirem
d - suas metas na Divid; a 7.975 suas metas na Divid; a 7.975
prospeccgoes I . . I L .
correcionais contribuicdo adicional sera de contribuicdo adicional sera de
4.975 horas em uma 4.975 horas em uma
prospecgao patrimonial e prospecg¢ao patrimoniale
3.000 horas em quatro 3.000 horas em quatro
prospecgoes funcionais prospecgoes funcionais
Estudos e analises
aprofundadas de
questoes relevantes - 13 grupos de trabalho, com 13 grupos de trabalho, com
incluindo grupos de dispéndio estimado de 1.500 dispéndio estimado de 1.500
trabalho j4 instituidos ou | horas por grupo; os servidores horas por grupo; os servidores
a serem instituidos pelo | que atuardo em tais grupos que atuardo em tais grupos
Corregedor - com o tém exercicios em diversas 19.500 tém exercicios em diversas 19.500

objetivo de subsidiar
decisOes e aprimorar a
atividade correcional, as
acoes de integridade e a
prevencao de ilicitos
funcionais

divisdes da Coger e dedicarao
horas extraordinérias ao grupo,
além de cumprirem suas
metas nas respectivas divisdes

divisdes da Coger e dedicardo
horas extraordindrias ao grupo,
além de cumprirem suas
metas nas respectivas divisoes




