
TABELA DE COMPENSAÇÃO DOS DIAS PARADOS 

 

A tabela abaixo apresenta a proposta inicial de compensação apresentada pela 
administração da RFB e a proposta consensuada após as negociações com o 
sindicato. 

Nela são apresentados: 

- ÁREA: Coordenação ou Subsecretaria responsável pelas propostas da 
administração; 

- DETALHAMENTO: processo de trabalho a que se referem as entregas a serem 
pactuadas no acordo de compensação; 

- QUANTIDADE: quantificação das tarefas que representam as entregas 
pactuadas; 

- TEMPO DE COMPENSAÇÃO POR ATIVIDADE: total das horas compensadas pela 
realização das entregas pactuadas. 

As colunas “PROPOSTA ORIGINAL” representam os valores apresentados pela 
administração, e as colunas “CÁLCULO CONSIDERANDO O VALOR LÍQUIDO 
(...)” indicam os valores finais acordados, que serão compõem o termo de acordo 
a ser deliberada na assembleia. 

 

 

 

 PROPOSTA ORIGINAL  

CÁLCULO CONSIDERANDO O VALOR LÍQUIDO 
DESCONTANDO A GESTÃO (20,14%) E AS METAS 

CONCLUÍDAS (7,87%) 

AREA DETALHAMENTO QUANTIDADE 

TEMPO DE 
COMPENS
AÇÃO POR 
ATIVIDADE 

 QUANTIDADE 
TEMPO DE 

COMPENSAÇÃO POR 
ATIVIDADE 

Cetad 

Realização de 180 
análises preliminares 

em estoque 

83 estudos, com prazo de 48h 
por processo 

4.421  70 estudos, com prazo de 60h 
por processo 

4.200 

2011-2024 
558 estudos, com prazo de 

48h por processo 29.725  400 estudos, com prazo de 60h 
por processo 24.000 



Sutri 

Consulta sobre 
Interpretação de 
Legislação Tributária 

50 processos concluídos a 
mais durante 5 trimestres, com 
duração estimada de 40 horas 
por processo. Comprovação 

com a redução do tempo 
médio de tramitação dos 

processos de consulta para 
180 dias. 

33.294  

40 processos concluídos a 
mais durante 4 trimestres, com 
duração estimada de 60 horas 
por processo. Comprovação 

com a redução do tempo 
médio de tramitação dos 

processos de consulta para 
180 dias. 

30.000 

Classificação Fiscal de 
Mercadorias 

20 processos concluídos a 
mais durante 5 trimestres, com 
duração estimada de 40 horas 
por processo. Comprovação 

com redução do tempo médio 
de tramitação para 180 dias. 

13.318  

20 processos concluídos a 
mais durante 4 trimestres, com 
duração estimada de 60 horas 
por processo. Comprovação 

com redução do tempo médio 
de tramitação para 180 dias. 

10.000 

Propostas Legislativas 

70 projetos de lei concluídos a 
mais durante 5 trimestres, 

sendo 20 a mais em 2025 e 50 
a mais em 2026, com duração 

estimada de 80 horas por 
processo. Comprovação com a 

análise de 275 projetos até o 
final de 2026. 

6.215  

50 projetos de lei concluídos a 
mais durante 4 trimestres, com 
duração estimada de 80 horas 
por processo. Comprovação 

com a análise de 275 projetos 
até o final de 2026. 

4.000 

Volume de processos 
julgados em 
contencioso 1ª e 2ª 
instância => medida de 
números de horas 
trabalhadas no 
processos em 
contencioso 1ª e 2ª  
instância trabalhados no 
período.  

265.000 horas de análises 
processuais adicionais às 
horas normais de trabalho 

durante 5 trimestres (4T25-
4T26), 53.000 por trimestre. 

294.095  

80.000 horas de análises 
processuais adicionais às 
horas normais de trabalho 

durante 4 trimestres, 20.000 
por trimestre. 

80.000 



Suana 

Monitoramento 
presencial dos 
operadores habilitados 
no Programa Remessa 
Conforme, junto às 
unidades localizadas em 
Campinas, São Paulo, 
Rio de Janeiro, Curitiba 
e Recife. 

Monitoramento presencial de 
320 horas mensais, em 5 

unidades com 2 servidores 
cada, durante 5 trimestres 

26.635  
Monitoramento presencial de 

90 horas mensais, em 5 
unidades com 2 servidores 
cada, durante 4 trimestres 

12.000 

Estoque de processos 
de operadores 
econômicos autorizados 

Análise de 798 processos de 
certificação ou revisão de 

certificação OEA durante 5 
trimestres. 

84.717  
Análise de 142 processos de 

certificação ou revisão de 
certificação OEA durante 4 

trimestres. 

20.000 

Encerramento TDPF 
abertos há mais de 360 
dias 

Conclusão de todos os TDPFs 
abertos a mais de 360 dias. 142.053  Conclusão de 90% dos TDPFs 

abertos a mais de 360 dias. 71.027 

Encerramento TDPF 
abertos há mais de 180 
dias e menos de 360 
dias 

Conclusão de todos os TDPFs 
abertos entre 180 dias e 360 

dias. 
355.133  

Conclusão de 80% dos TDPFs 
abertos entre 180 dias e 360 

dias. 
177.567 

Redução a zero do 
passivo de análise dos 
processos de 
habilitação e renovação 
de Portos Secos 

Zerar o estoque de revisão de 
itens de alfandegamento, sem 

prejuízo da análise de novas 
solicitações, que também 

serão concluídas no período 
de 5 trimestres. 

186.445  

Zerar o estoque de revisão de 
itens de alfandegamento, sem 

prejuízo da análise de novas 
solicitações, que também 

serão concluídas no período 
de 4 trimestres. 

186.445 

Lavratura de RFFP, autos 
de infração e termos de 
retenção na atividade de 
vigilância e repressão 
aduaneiras. 

Realização de 6.000 RFFP, 
6.000 Autos de Infração e 

6.000 Termos de Retenção 
adicionais ao realizado 

ordinariamente 

175.347  

Realização de 2.000 RFFP, 
2.000 Autos de Infração e 

2.000 Termos de Retenção 
adicionais ao realizado 

ordinariamente 

70.000 



Aprimorar o indicador 
Grau de Fluidez do 
Canal Verde 
(desembaraço em até 
24 horas) por meio da 
ampliação da atuação 
das equipes fora do 
expediente padrão das 
unidades aduaneiras, 
visando elevar o 
desempenho e o 
cumprimento das 
metas estabelecidas 
para o Grau de Fluidez 
no Despacho de 
Importação em todos 
os canais. 

Manter o indicador acima de 
99% durante cinco 
trimestres, mediante a 
realização de trabalho 
extraordinário em horários 
não comerciais (sexta-feira 
após às 17h, sábados, 
domingos e feriados). 
Considerando o tempo 
médio de análise de lotes de 
3,5 horas e o contingente de 
auditores envolvidos, 
estima-se a necessidade 
total de aproximadamente 
4.995 horas ao longo de 
cinco trimestres. 

5.543  

Manter o indicador acima de 
94% durante quatro 
trimestres, mediante a 
realização de trabalho 
extraordinário. 
Considerando o tempo 
médio de análise de lotes de 
3,5 horas e o contingente de 
auditores envolvidos, 
estima-se a necessidade 
total de aproximadamente 
4.995 horas ao longo de 
quatro trimestres. 

4.995 

Ampliar Esforço de 
Pesquisa e Seleção 
para fiscalização 
aduaneira. 

Ampliar a confecção de 
Dossiês do Procedimento 
Fiscal Aduaneiro (DPFA) de 
modo que se nos próximos 5 
semestres se registrem 
aumento de 30% na média 
mensal de produção de 
DPFA em relação à média do 
período de julho/2023 a 
junho/2025, que é de 60 
DPFA.  Incremento na média 
de 18 DPFA, por 15 meses, 
sendo a média de tempo 
gasto de 37,3 horas por 
DPFA, resultaria em 10.071 
horas aplicadas. 

11.177  

Ampliar a confecção de 
Dossiês do Procedimento 
Fiscal Aduaneiro (DPFA) de 
modo que se nos próximos 4 
trimestres se registrem 
aumento de 30% na média 
mensal de produção de 
DPFA em relação à média do 
período de julho/2023 a 
junho/2025, que é de 60 
DPFA.  Incremento na média 
de 18 DPFA, por 12 meses, 
sendo a média de tempo 
gasto de 37,3 horas por 
DPFA, resultaria em 10.071 
horas aplicadas. 

10.071 



Reavaliar os critérios 
de seleção 
(parâmetros e alertas) 
aplicados às 
DI/Duimp, DU-E e 
Remessas 
Internacionais, 
considerando sua 
efetividade, número 
de ocorrências e 
resultados obtidos, a 
fim de decidir sobre a 
conveniência de 
mantê-los ativos e de 
promover melhorias 
no processo de 
seleção. 

Cálculo de horas estimadas 
para a atividade 
considerando o número de 
parâmetros ativos, as horas 
estimadas para a atividade 
de revisão de parâmetros 
baseadas nas portarias que 
metrificam a atividade.  

38.454  

Cálculo de horas estimadas 
para a atividade 
considerando o número de 
parâmetros ativos, as horas 
estimadas para a atividade 
de revisão de parâmetros 
baseadas nas portarias que 
metrificam a atividade.  

20.000 

Sufis 

Indicador Global de 
Conformidade da Sufis - 
IGCF 

Aumento consolidado de 14,62 
p.p. em relação aos valores de 

referência do 4ºT/2025 e 
4ºT/2026. 

Valores de referência: 93,39% 
(2025) e 100% (2026). 

Expectativa: IGCF de 100% no 
4ºT/2025 (+6,61 p.p.) e 108% , 

no 4ºT/2026 (+8,01 p.p.), 
totalizando 14,62 p.p. no 

período total. 

543.798  

Acréscimo de 7,5 p.p. no 
indicador IGCF até dezembro 
2026. Cada ponto percentual 

corresponde a 40.000 horas de 
trabalho.   

300.000 

Temas prioritários do 
planejamento da 
fiscalização 

Concluir 21 temas prioritários 
pendentes durante os 5 

trimestres 
66.033  

Concluir 15 temas prioritários 
pendentes durante os 4 

trimestres 
50.000 

Redução de estoque de 
Malha PF 

Aumento de 97.870 malhas 
para os 5 trimestres 88.083  Aumento de 50000 malhas 

para os 4 trimestres 88.083 

Elaboração  ou 
atualização de manuais 

Concluir 7 novos 
roteiros/manuais 

17.479  Concluir 7 novos 
roteiros/manuais 

17.479 

Redução do estoque de 
expedientes 

Redução do estoque de 
expedientes de 7.000 para 785 

durante os 5 trimestres 
(redução de 6.215) 

24.859  
Redução do estoque de 

expedientes de 7.000 para 785 
durante os 4 trimestres 

(redução de 6.215) 

24.859 



Suara 

Auditoria direito 
creditório => medida 
através da meta do 
indicador IGC (indicador 
de conformidade no 
direito creditório) 

22.744 Auditorias sobre 
Créditos Previdenciários 
Indevidos a Maior de PJ a 

serem concluídas durante 5 
trimestres (4T25-4T26) 

227.160   

12.000 Auditorias sobre 
Créditos Previdenciários 
Indevidos a Maior de PJ a 

serem concluídas durante 4 
trimestres 

199.266 

Redução do Estoque de 
Pedidos de revisão de 
crédito tributário 

Redução no estoque de 
processos em 19.000, de um 
total de 62.000, tempo médio 

por processo de 
4,5h/processo. 350h para 

compensar por pessoa. 254 
pessoas no total. 

98.771   

Redução no estoque de 
processos em 12.500, de um 
total de 62.000, tempo médio 
por processo de 8h/processo. 

350h para compensar por 
pessoa. 254 pessoas no total. 

100.000 

Transação Ativa => 
Relatório de prospecção 

Aumento em 50% da 
prospecção de transações 

ativas (2 por bimestre, passará 
a fazer 3. 8 servidores, 

80h/proc, 1, 1x/bimestre) Não 
tem indicador 

4.972   

Aumento em 50% da 
prospecção de transações 

ativas (2 por bimestre, passará 
a fazer 3. 8 servidores, 

80h/proc, 1, 1x/bimestre) Não 
tem indicador 

3.840 

Transação Passiva => 
análises dos pedidos de 
transação individual e 
prospecção de novas 
adesões 

Redução do estoque de 
pedidos de transação passiva 
de 92 para 0 (zero) durante os 

5 trimestres.  Não tem 
indicador 

17.091   

Redução do estoque de 
pedidos de transação passiva 
de 92 para 0 (zero) durante os 

4 trimestres.  Não tem 
indicador 

17.091 

Benefício fiscal => 
redução estoque de 
pedidos de habilitação e 
julgamento de contra 
indeferimento. 

Redução do estoque de 
pedidos de 12.000 para 6.000 

durante os 5 trimestres (tempo 
médio de 3h por processo, 

turbinado) 

66.588   

Redução do estoque de 
pedidos de 12.000 para 6.000 

durante os 4 trimestres (tempo 
médio de 3h por processo, 

turbinado) 

18.000 

Cobrança especial => 
aumento do número de 
cobrança 

2.900 processos adicionais 
(6,5h/por) aos resolvidos 

durante os 5 trimestres, além 
dos que são resolvidos 

regularmente. 

21.086   

2.500 processos adicionais 
(8h/por) aos resolvidos 

durante os 4 trimestres, além 
dos que são resolvidos 

regularmente. 

20.000 

Equipe nacional de 
obras => aumento do 
número de cobrança 

90 Autos de Infração a mais, 
com esforço estimado de 24 

horas por AI  
2.397   

90 Autos de Infração a mais, 
com esforço estimado de 48 

horas por AI  
4.320 



Malha DCTF e PGDAS-D 
=> aumento da qtde de 
análise de declarações 
retidas em malha. 

2.150 declarações adicionais 
(8h/por) analisadas durante os 
5 trimestres (calculado sobre a 

média dos últimos 12/24 
meses) 

19.088   

1800 declarações adicionais 
(16h/por) analisadas durante 

os 4 trimestres (calculado 
sobre a média dos últimos 

12/24 meses) 

28.800 

Contencioso Judicial => 
aumento da quantidade 
de processos analisados 

64 processos adicionais 
concluídos por auditor (150) 

durante 5 trimestres. Estoque 
atual de 5.376 e, com a 

compensação adicional, tem-
se a capacidade de reduzir 

9.600 processos. 

57.681   

56 processos adicionais 
concluídos por auditor (150) 

durante 4 trimestres. Estoque 
atual de 5.376 e, com a 

compensação adicional, tem-
se a capacidade de reduzir 

9.600 processos. 

57.681 

Copei Análise Preliminar 
Realização de 192 análises 

preliminares em 
estoque/análise 

19200   
Realização de 90 análises 

preliminares em 
estoque/análise 

36000 

Coger 
  
  
  
  
  
  
  
  

Fornecimento de 
informações sigilosas 
solicitadas pelo Sistema 
de Correição do Poder 
Executivo Federal 
(SisCor), com 
fundamento no art. 198 
do Código Tributário 
Nacional (CTN), pelo 
Grupo de Atendimento a 
Demandas do SisCor 
(GASISCOR) 

24 processos por mês, com 
dedicação estimada de 20 
horas por processo, de 
outubro/2025 a 
dezembro/2026; os servidores 
que atuarão no GASISCOR têm 
exercícios em diversas 
divisões da Coger e dedicarão 
horas extraordinárias ao grupo, 
além de cumprirem suas 
metas nas respectivas divisões 

7.200  

24 processos por mês, com 
dedicação estimada de 20 
horas por processo, de janeiro 
a dezembro/2026; os 
servidores que atuarão no 
GASISCOR têm exercícios em 
diversas divisões da Coger e 
dedicarão horas 
extraordinárias ao grupo, além 
de cumprirem suas metas nas 
respectivas divisões 

7.200 



Reuniões com a equipe 
da CGU relacionadas 
com o ACT firmado entre 
a RFB e a CGU, com 
palestras, pesquisas, 
reuniões e trabalhos 
diversos relacionados 
com a Sindicância 
Patrimonial Federa 

Reunião mensal com duas 
horas de duração, de 
outubro/2025 a 
dezembro/2026; os servidores 
que atuarão no ACT (estima-se 
dois) têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias ao grupo, 
além de cumprirem suas 
metas na Divid 

60  

Reunião mensal com quatro 
horas de duração, de janeiro a 
dezembro/2026; os servidores 
que atuarão no ACT (estima-se 
dois) têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias ao grupo, 
além de cumprirem suas 
metas na Divid 

120 

Análise de vida 
pregressa de 
postulantes a 
cargos/funções de 
confiança na RFB e no 
Carf 

12 análises por mês, com 
dedicação estimada de 24 
horas por análise, de 
outubro/2025 a 
dezembro/2026; os servidores 
que atuarão nas análises de 
vida pregressa têm exercício 
na Divid/Codis/Coger e 
dedicarão horas 
extraordinárias ao grupo, além 
de cumprirem suas metas na 
Divid 

4.320  

12 análises por mês, com 
dedicação estimada de 24 
horas por análise, de janeiro a 
dezembro/2026; os servidores 
que atuarão nas análises de 
vida pregressa têm exercício 
na Divid/Codis/Coger e 
dedicarão horas 
extraordinárias ao grupo, além 
de cumprirem suas metas na 
Divid 

6.000 

Colaboração no 
desenvolvimento de 
sistemas informatizados 
utlizados por outras 
áreas da RFB 

o servidor que atuará no 
desenvolvimento dos sistemas 
tem exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicará 
vinte horas mensais 
extraordinárias à tarefa, de 
outubro/2025 a 
dezembro/2026, além de 
cumprir suas metas na Divid 

300  

o servidor que atuará no 
desenvolvimento dos sistemas 
tem exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicará 
vinte horas mensais 
extraordinárias à tarefa, de 
janeiro a dezembro/2026, além 
de cumprir suas metas na 
Divid 

300 



Treinamentos de 
investigação patrimonial 

os servidores que atuarão nos 
treinamentos têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias às 
tarefas, além de cumprirem 
suas metas na Divid; os 
treinamentos demandarão o 
seguinte esforço adicional: a) 
preparação de material - 
confecção e atualização do 
material de treinamento: 600 
horas; b) 3 treinamentos 
presenciais de 32 horas e 3 
treinamentos on-line de 8 
horas 

720  

os servidores que atuarão nos 
treinamentos têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias às 
tarefas, além de cumprirem 
suas metas na Divid; os 
treinamentos demandarão o 
seguinte esforço adicional: a) 
preparação de material - 
confecção e atualização do 
material de treinamento: 600 
horas; b) 3 treinamentos 
presenciais de 32 horas e 3 
treinamentos on-line de 8 
horas 

720 

Treinamentos de 
investigação funcional 

os servidores que atuarão nos 
treinamentos têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias às 
tarefas, além de cumprirem 
suas metas na Divid; os 
treinamentos demandarão o 
seguinte esforço adicional: a) 
preparação de material - 
confecção e atualização do 
material de treinamento: 150 
horas; b) treinamentos 
mensais de duas horas, de 
outubro/2025 a 
dezembro/2026 

180  

os servidores que atuarão nos 
treinamentos têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias às 
tarefas, além de cumprirem 
suas metas na Divid; os 
treinamentos demandarão o 
seguinte esforço adicional: a) 
preparação de material - 
confecção e atualização do 
material de treinamento: 150 
horas; b) treinamentos 
mensais de duas horas, de 
janeiro a dezembro/2026 

180 



Pesquisas e análises 
que subsidiem 
auditorias correcionais 

os servidores que atuarão nas 
auditorias têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias às 
tarefas, além de cumprirem 
suas metas na Divid; a 
contribuição adicional será de 
1.500 horas em uma auditoria 
patrimonial e 525 horas em 
uma auditoria funcional 

2.025  

os servidores que atuarão nas 
auditorias têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias às 
tarefas, além de cumprirem 
suas metas na Divid; a 
contribuição adicional será de 
1.500 horas em uma auditoria 
patrimonial e 525 horas em 
uma auditoria funcional 

2.025 

Pesquisas e análises 
que subsidiem 
prospecções 
correcionais 

os servidores que atuarão nas 
prospecções têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias às 
tarefas, além de cumprirem 
suas metas na Divid; a 
contribuição adicional será de 
4.975 horas em uma 
prospecção patrimonial e 
3.000 horas em quatro 
prospecções funcionais 

7.975  

os servidores que atuarão nas 
prospecções têm exercício na 
Divid/Codis/Coger e dedicarão 
horas extraordinárias às 
tarefas, além de cumprirem 
suas metas na Divid; a 
contribuição adicional será de 
4.975 horas em uma 
prospecção patrimonial e 
3.000 horas em quatro 
prospecções funcionais 

7.975 

Estudos e análises 
aprofundadas de 
questões relevantes - 
incluindo grupos de 
trabalho já instituídos ou 
a serem instituídos pelo 
Corregedor - com o 
objetivo de subsidiar 
decisões e aprimorar a 
atividade correcional, as 
ações de integridade e a 
prevenção de ilícitos 
funcionais 

13 grupos de trabalho, com 
dispêndio estimado de 1.500 
horas por grupo; os servidores 
que atuarão em tais grupos 
têm exercícios em diversas 
divisões da Coger e dedicarão 
horas extraordinárias ao grupo, 
além de cumprirem suas 
metas nas respectivas divisões 

19.500  

13 grupos de trabalho, com 
dispêndio estimado de 1.500 
horas por grupo; os servidores 
que atuarão em tais grupos 
têm exercícios em diversas 
divisões da Coger e dedicarão 
horas extraordinárias ao grupo, 
além de cumprirem suas 
metas nas respectivas divisões 

19.500 

 


