
RELATÓRIO DA REUNIÃO COM SINDIFISCO 

03 de julho de 2025, SRT/MGI - 9º andar. 

 

 

Foi realizada às 17h do dia 03 de julho de 2025 reunião entre o Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos, no ato representado pelas Secretarias de Relações de 
Trabalho e de Gestão de Pessoas, o Ministério da Fazenda e o SINDIFISCO, representando 
os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil (RFB). 

A reunião teve como pauta a apresentação, por parte do Governo, de proposta para o cargo 
de Auditor-Fiscal da Carreira Tributária e Aduaneira da Receita Federal do Brasil. 

1) Da proposta: 

a)  Vencimento Básico 
Concessão de reajuste de 9,22% no vencimento básico para a Classe “Especial”, 
Padrões “I” a “III”, a partir de abril de 2026, na tabela que compõe a estrutura 
remuneratória do cargo de Auditor-Fiscal da Carreira Tributária e Aduaneira da Receita 
Federal do Brasil, conforme segue: 

 
Auditor-Fiscal da Carreira Tributária e Aduaneira da Receita Federal do Brasil 

 

 
 
b)  Teto do Bônus de Eficiência e Produtividade na Atividade Tributária e Aduaneira 

Acréscimo de R$ 1.700,00 no teto do Bônus de Eficiência e Produtividade na Atividade 
Tributária e Aduaneira, aplicável apenas para o último trimestre do exercício de 2025 
(novembro/2025 - dezembro/2025 - janeiro/2026), passando de R$ 7.000,00 para R$ 
8.700,00. O teto passa para R$ 11.500,00 a partir de fevereiro de 2026. 

 
 
c)  Bônus de Eficiência e Produtividade na Atividade Tributária e Aduaneira para 
aposentado e pensionista 

Alteração, a partir de abril de 2026, do percentual de bonificação para os aposentados 
e pensionistas do cargo de Auditor-Fiscal da Carreira Tributária e Aduaneira da Receita 
Federal do Brasil, correspondente ao período em inatividade, observados os seguintes 
parâmetros: 



 
Percentual máximo do Bônus a ser atribuído aos aposentados e pensionistas 

do cargo de Auditor-Fiscal da Carreira Tributária e Aduaneira da Receita Federal do 
Brasil 

 

 
 
 
d)  Propor alteração da legislação da carreira para permitir a progressão funcional 
durante o estágio probatório 
 

2) O Governo afirmou ser esta a última proposta a ser apresentada, não existindo qualquer 
possibilidade de nova proposta. 
 
3)  A data limite para devolutiva da Entidade Sindical sobre aceite ou recusa da proposta é 
até o dia 11 de julho/25. Em caso de recusa da categoria, a proposta será retirada. 
 


