RELATORIO DA REUNIAO COM SINDIFISCO

03 de julho de 2025, SRT/MGI - 9° andar.

Foi realizada as 17h do dia 03 de julho de 2025 reunido entre o Ministério da Gestao e da
Inovacado em Servigos Publicos, no ato representado pelas Secretarias de Relagdes de
Trabalho e de Gestéo de Pessoas, o Ministério da Fazenda e o SINDIFISCO, representando
os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil (RFB).

Areunido teve como pauta a apresentacéo, por parte do Governo, de proposta para o cargo
de Auditor-Fiscal da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

1) Da proposta:

a) Vencimento Basico
Concessao de reajuste de 9,22% no vencimento basico para a Classe “Especial”,
Padroes “I” a “llI”, a partir de abril de 2026, na tabela que compde a estrutura
remuneratéria do cargo de Auditor-Fiscal da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil, conforme segue:

Auditor-Fiscal da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

OLASE PADRAD VB

Il 32.504,91
ESPECIAL I 31.601,86
| 31.043,08
Il 26.846,11
PRIMEIRA I 26.319,73
| 25.297,70
Il 24.324,71
SEGUNDA I 23.847,76

I 22.921,71

b) Teto do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira
Acréscimo de R$ 1.700,00 no teto do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira, aplicavel apenas para o ultimo trimestre do exercicio de 2025
(novembro/2025 - dezembro/2025 - janeiro/2026), passando de R$ 7.000,00 para R$
8.700,00. O teto passa para R$ 11.500,00 a partir de fevereiro de 2026.

c) Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira para
aposentado e pensionista
Alteracéo, a partir de abril de 2026, do percentual de bonificagdo para os aposentados
e pensionistas do cargo de Auditor-Fiscal da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil, correspondente ao periodo em inatividade, observados os seguintes
parametros:



Percentual maximo do Bonus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas
do cargo de Auditor-Fiscal da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do

Brasil
APOSENTADO/ PENSIONISTA
Tempo como Percentual correspondente (%)
aposentado/ pensionista
(T1) (Em meses) Situacao Atual Situacao Proposta

Tl1=12 100% 100,00%
12 <Tl <24 93% 93,00%
24 <T1 =36 86% 86,49%
36 <T1 =48 79% 80,44%
48 <T1 =60 72% 74,81%
60 <T1 <72 65% 69,57%
72 <T1 =84 58% 64,70%
84 <T1 =96 51% 60,17%
96 <T1 <108 44% 55,96%
T1>108 35% 52,04%

d) Propor alteracao da legislacao da carreira para permitir a progressao funcional
durante o estagio probatério

2) O Governo afirmou ser esta a ultima proposta a ser apresentada, nao existindo qualquer
possibilidade de nova proposta.

3) A data limite para devolutiva da Entidade Sindical sobre aceite ou recusa da proposta é
até o dia 11 de julho/25. Em caso de recusa da categoria, a proposta sera retirada.



