) RECOMENDAGAO DO CONSELHO CURADOR DO PLANO DE SAUDE SOBRE 0S
INDICES DE REAJUSTES A SEREM LEVADOS A ASSEMBLEIA DOS TITULARES 2025

O UNAFISCO SAUDE é um plano de saude sem fins lucrativos e regularmente instituido que pertence ao
SINDIFISCO NACIONAL. Uma caracteristica impar do nosso plano é o fato dele ser de autogestdo e, por esta
razdo, as decisOes acerca do seu funcionamento sdo tomadas pela categoria dos Auditores Fiscais. Tais
decisOes, que sdo tomadas por meio de assembleia dos titulares do plano, incluem, por exemplo: Criacdo de
novos produtos, extingdo de produtos, como ocorreu recentemente com o Premium, inclusdo de novas
coberturas, definicdo de indices de reajustes das tabelas de contraprestacdes etc. Enfim, estes sdo alguns
diferenciais relevantes em relagdo aos planos comerciais que, diferente de um plano de autogestdo (como o
nosso), visam lucro. Nosso plano é inclusive diferente de outros planos de autogestdo, uma vez que tais
decisbes sdo tomadas pelo conjunto dos beneficiarios titulares, em assembleia, enquanto na maioria dos
planos de autogestdo os beneficidrios ndo possuem este poder/dever.

Sabemos que anualmente os titulares do UNAFISCO SAUDE s3o chamados para decidir sobre os percentuais de
reajuste dos produtos do plano. Apesar de as decisGes serem tomadas em assembleia, as alternativas sdo
previamente estudadas pela administragdo do plano e, esta, com o apoio do Conselho Curador do Plano de
Saude do SINDIFISCO NACIONAL, tem por competéncia apresentar a assembleia, com sustentacdo em estudos
atuariais, quais serdo as op¢Oes de reajuste. Isso tudo objetivando sempre a sustentabilidade do UNAFISCO
SAUDE.

Para 2025, foram contratadas duas empresas de consultoria atuarial para apresentar estudos com o objetivo de
subsidiar a adogdo dos indices de reajustes para o periodo de agosto de 2025 e julho de 2026. Os resultados
dos estudos das duas consultorias foram apresentados aos conselheiros e, depois, discutidos exaustivamente
em reunido de trés dias no inicio de junho.

De uma forma resumida, para reestabelecer o equilibrio financeiro do UNAFISCO SAUDE, um dos estudos
apresentou a necessidade de reajuste de 33,05% na carteira do UNAFISCO SAUDE e o outro reajuste de
29,11%.

Antes de se chegar a recomendagdo que é apresentada ao final desse material, os membros do conselho
debateram acerca da escolha do modelo que seria adotado. Embora alguns tenham preferido o modelo da CTS,
a maioria optou pelo modelo da Wedan. Existiam algumas pequenas diferencas de concepgdo entre os
modelos, sendo que o da Wedan contemplava um conjunto de elementos que asseguraria a adog¢do de
pressupostos que a maioria dos conselheiros julgou fundamentais para a definicdo dos indices para os
reajustes e, além disso, permitiria, de forma agil e consistente, realizar simulagdes de diversos cendrios.

E bom lembrar que ao longo dos Gltimos anos ocorreram fatos impactantes na area da satde. A pandemia que
acometeu o planeta nos anos de 2020 e 2021, acabou por provocar variagGes significativas nos gastos com
saude. Num primeiro momento essas variagdes provocaram queda acentuada no uso dos servicos de saude,
uma vez que as pessoas tiveram que se manter em isolamento. Passado o periodo de isolamento, as pessoas
retomaram seus acompanhamentos e tratamentos de saude e, além disso, passaram a adotar uma postura
mais conservadora utilizando com maior frequéncia os servicos de saude. Esta mudanga de comportamento
levou, em primeiro momento, a um aumento das nossas reservas financeiras. No entanto, com o fim do
isolamento as despesas cresceram muito e, com isso, parte significativa dessas reservas foram consumidas.

Tabela 1: Reservas financeiras Unafisco Satde

EVOLUGAO DOS SALDOS DAS RESERVAS

FINANCEIRAS DO UNAFISCO SAUDE

dezembro de 2019 103.424.595,33
dezembro de 2020 160.942.057,02
dezembro de 2021 210.411.827,69
dezembro de 2022 211.033.731,53
dezembro de 2023 209.940.989,40
dezembro de 2024 157.884.821,71

abril de 2025 132.377.250,84




Além dos fatos descritos acima, uma modificacdo importante que vem impactando bastante as despesas
assistenciais, foi a reducao das distancias de periodos na incorporacao de novas tecnologias. Essas medidas
causaram e continuardo causando constantes e crescentes pressées nessas despesas. Desde o final do ano de
2022, o rol passou a ser alterado frequentemente, ampliando significativamente custos assistenciais ndo
precificados originalmente nas mensalidades. O rol de procedimentos a serem cobertos pelos planos de saude,
por forca de lei, passou de taxativo a exemplificativo, aumentando significativamente os custos assistenciais.
Como se isso ndo bastasse, os custos com tratamentos de criangas e adolescentes com TEA, TDAH e similares
tém crescido exponencialmente, inclusive levando a grande sinistralidade as primeiras faixas de idade de todos
os produtos.

Ao compararmos os percentuais de reajuste que adotamos nos ultimos sete anos, frente aos dois principais e
reconhecidos indices (VCMH e IPC Salude) na area de saude (vide quadros abaixo) constatamos que, no geral,
os reajustes efetuados no UNAFISCO SAUDE ficaram abaixo da inflagio acumulada no periodo.

Tabela 2: indices da drea de satde

iNDICE >> VCMH IPC Satde

ANO do ano acumulado do ano acumulado
2018 17,30% 17,30% 6,61% 6,61%
2019 14,50% 34,31% 5,71% 12,70%
2020 -1,90% 31,76% 3,67% 16,83%
2021 25,00% 64,70% 5,69% 23,48%
2022 14,90% 89,24% 8,16% 33,56%
2023 12,70% 113,27% 8,46% 44,86%
2024 7,35% 55,50%

Tabela 3: Reajustes aprovados nas assembleias do Unafisco Saude

PLANO Premium Il Soft Soft Participativo Unique Platinum

ANO doano acumulado doano acumulado doano acumulado doano acumulado doano acumulado
2018  7,20% 7,20% 3,43% 3,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2019  6,45% 14,11%  5,97% 9,60% 4,34% 4,34% 4,34% 4,34%
2020 5,30% 20,16% 4,75% 14,81% 3,56% 8,05% 3,56% 8,05%
2021 0,00% 20,16%  5,31% 20,91% 0,00% 8,05% 0,00% 8,05%
2022 3,43% 24,28%  3,43% 25,05% 3,43% 11,76%  3,43% 11,76%  3,43% 3,43%
2023 2,97% 27,98%  8,80% 36,06% 2,97% 15,08% 2,97% 15,08% 2,97% 6,50%

2024 8,80% 39,24% 20,04% 63,33% 6,99% 23,12% 6,99% 23,12%  6,99% 13,95%

A adogdo de indices inferiores a inflagdo da saude nos reajustes nos anos recentes, deveu-se:
e Ainexisténcia/insuficiéncia de reajustes salariais dos Auditores-Fiscais nos ultimos anos.
e A existéncia de reservas financeiras acumuladas elevadas (muito superiores as exigidas pela ANS),
entendendo que elas ndo sdo um fim em si mesmo, devendo ser incrementadas quando possivel e
utilizadas em situagdes de restricdes salariais.

E fato que, durante a pandemia, os procedimentos eletivos foram adiados, reduzindo substancialmente as
despesas assistenciais dos planos de salide em geral. Naguele momento, os planos comerciais aproveitaram
para gerar lucros exorbitantes, distribuidos aos acionistas. Passo seguinte, com a retomada das cirurgias
eletivas pds-pandemia, aumentaram significativamente as contraprestacdes, continuando a gerar lucros

significativos, como se depreende pela noticia do link a seguir:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2025-03/lucro-de-planos-de-saude-aumentou-271-em-2024

No nosso plano de satide UNAFISCO SAUDE tal fato ndo ocorreu. A administragdo do plano, assessorada pelo
Conselho Curador, ao longo dos anos de 2020 a 2021 juntou substanciais “poupancas”, guardando vultosas



reservas financeiras, muito acima das exigidas pela ANS. Quando os custos assistenciais retomaram seu curso,
pos pandemia, propOs-se a assembleia adotar reajustes comedidos de contraprestacdes que implicariam no
consumo de parte importante dessas reservas financeiras. Essa medida trouxe um alivio nos orgamentos das
nossas familias que por anos tinham seus salarios congelados — medida absolutamente pertinente e
responsdvel. No momento, entretanto, torna-se necessdrio retomar reajustes das contraprestagdes, em
percentuais que permitam manter a saude financeira, suspender o consumo das reservas financeiras e voltar a
juntar, ainda que gradativamente, “poupancas” para que nao figuemos expostos a riscos.

Se fizermos uma comparacgdo das tabelas de valores dos produtos do nosso plano com as tabelas de produtos
com coberturas semelhantes oferecidos (por exemplo) pela ASSEFAZ e GEAP veremos que os produtos do
UNAFISCO SAUDE trazem, em média, valores bastante competitivos frente aos das referidas operadoras.

Tabela 4: Mensalidades Assefaz

ASSEFAZ - tabela valida até 31/07/2026

Faixa

Etaria
00a 18 RS 287,95 RS 429,57 R$600,72 RS$690,10 RS 1.048,60
19a23 RS 317,15 RS 472,59 RS 660,81 RS 759,02 R$1.153,42
24228 RS 348,89 R$519,86 R$726,95 RS834,66 RS1.268,72
29a33 RS 401,20 R$597,87 R$836,05 RS$959,87 RS 1.459,02
34338 RS 461,38 RS 687,50 RS 961,37 R$1.103,77 R$1.677,86
39a43 RS 553,66 RS 825,02 R$1.153,64 RS$1.325,03 RS 2.013,48
44 a2 48 RS 708,68 RS 1.056,00 RS 1.476,66 RS 1.696,05 RS 2.577,23
49 a 53 R$ 921,28 R$1.372,80 R$1.919,71 R$2.204,91 RS 3.350,42
54 a 58 RS 1.234,52  R$1.839,54 RS$2.572,55 RS2.954,53 RS 4.489,59

59 + R$1.727,42 RS 2.575,38 RS$3.601,25 RS 4.136,30 RS 6.285,38
(Fonte: https://cdn.sanity.io/files/2gm6qlqy/production/4d685576ee9fd0d968580421c7adf2d4aad8742d.pdf)

CRISTAL ESMERALDA SAFIRA RUBI DIAMANTE

Tabela 5: Regras de Coparticipagdo Assefaz

Coparticipacao Limites
Fatores Reguladores Coparticipacdo Assefaz Cristal Assefaz Esmeralda

Consultas Eletivas e em Pronto 30% RS 40,00 RS 40,00
Socorro (por evento) ¥ .
Exames, Procedimentos e Terapias

Simples (por evento 30% R$ 40,00 R$ 40,00
Exames, Procedimentos e Terapias

Especiais (por evento) 30% R$ 150,00 R$ 150,00
Internacdo Hospitalar (por evenio) Por internacao RS 400,00 RS 400,00
Day Clinic Por internacdo RS 200,00 RS 200,00
Teto mensal por beneficidrio - RS 230,00 RS 364,69

DIAMANTE: Segmentacéo Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia + Plano Odontolégico + Reembolso de
Medicamentos de 50%

RUBI: Segmentacdo Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia + Reembolso de Medicamentos de 50%

SAFIRA: Segmentacdo Ambulaterial e Hospitalar com Obstetricia

ESMERALDA: Segmentacdo Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia + Coparticipacdo de 30% ambulatorial e
coparticipacdo hospitalar
CRISTAL: Segmentacdo Ambulatorial e Hespitalar com Obstetricia + Coparticipacdo de 30% Ambulatorial e

Coparficipacdo Hospitalar + Rede Prestadora Referenciada

(Fonte: https://www.assefaz.org.br/tabela-de-valores,



Tabela 6: Mensalidades GEAP
(dltimo reajuste 01/02/2025)

Tabela de valores integrais Planos GEAP

Faixa Etaria SAUDE Il FAMILIA REFERENCIA SAUDE VIDA
VIDA

00a 18 RS 362,07 RS 398,30 RS 424,29 RS 770,36
19a23 RS 400,62 RS 440,70 RS 487,94 RS 885,87
24228 RS 460,72 RS 506,79 RS 561,14 RS 1.018,77
2933 RS 529,82 RS 582,79 RS 645,30 R$ 1.171,63
34238 R$ 578,83 RS 636,71 RS 742,09 RS 1.347,33
39a43 RS 671,46 RS 738,57 RS 860,84 RS 1.562,93
44 3 48 RS 888,89 R$ 977,78 RS 1.041,63 RS 1.891,12
49 a 53 RS 1.111,77 RS 1.222,94 RS 1.354,08 RS 2.458,46
54258 RS 1.500,90 RS 1.650,98 RS 1.828,03 RS 3.318,88

59 + RS$ 2.088,51 RS$ 2.297,39 RS 2.543,72 RS 4.622,04

(Fontes: https://ageapenossa.org.br/geap-reajusta-planos-de-saude-do-convenio-da-uniao/ e

https:

‘ageapenossa.org.br/wp-content/uploads/2024/12/Resolucao-GEAP_CONAD-n%C2%B0-7892024-Reajuste-dos-planos-de-saude-para-2025.pdf)

Tabela 7: Caracteristicas planos GEAP

Procedimentos Coparticipacio* Limite (por item)
Consultas Médicas 30% R$ 40,00
[Exames simples 30% R$ 40,00
Exames Especiais 30% R$ 150,00
Procedimentos/terapias simples 30% RS 40.00
Procedimentositerapias especiais 30% R$ 150,00
[FInternacéo Enfermana/UT] (conforme RS 20000 Por it S Bt
or internacédo — Eve
lacomodacdo prevista no regulamento do plano) ’
"Internacao Apartamento/UTI (conforme i .
5 i R$ 400,00 Por interacdo — Evento

acomodacdo prevista no regulamento do plano)
[Internacao: Psiquiatrica por Transtornos o Cobrada g partir do 31° dia de
Psicologicos internacéo
"Internacdo: Psiquiatrica por Intoxicacdo, ot e S i
IAbstinéncia Alcodlica e/ou Dependéncia 30% e ? P mo =

_ internacdo
Quimica

(Fonte: https.//www.geap.org.br/institucional/servicos/coparticipacao/)

Durante a apresentacdo dos resultados do seu estudo, a consultoria atuarial Wedan alertou os conselheiros
para a velocidade do crescimento da sinistralidade do produto Soft Participativo que, ao mesmo tempo que
vem crescendo em volume de beneficidrios, vem também crescendo em sua sinistralidade. Enquanto a
sinistralidade do Soft Il cresceu, de 2023 a 2025, cinco pontos percentuais, a do Soft Participativo cresceu 23,6
pontos percentuais.

Tabela 8: Sinistralidades de 2023, 2024 e de 3 meses de 2025

SOFT PART 70,40% 80,80% 93,60% 23,60%
SOFT Il 109,80% 113,90% 114,80% 5,00%
UNIQUE 60,90% 91,70% 77,40% 16,50%
PLATINUM 68,00% 70,00% 76,00% 8,00%
PREMIUM Il 85,20% 102,00% 106,90% 21,70%




ApOs a aplicacdo dos reajustes em agosto de 2024, ocorreu significativa queda de arrecadacao (frustragdo da
expectativa de receitas futuras / projetadas) que decorreu principalmente da migra¢do interna de beneficiarios
para produtos cuja precificacdo é inferior. Abaixo um quadro desse movimento que foi objeto de atencdo pelo

Conselho Curador.

ORIGEM
PLANOS
PREMIUM II
SOFTII
SOFT PART.
UNIQUE
PLATINUM
Total Geral
%

Tabela 9: Migragdes ocorridas de 01/07/2024 A 31/05/2025

PREMIUM 11 SOFT I

.

o [

6 7
6 5
35 21
85 63
5,35% 3,96%

Migragdo por produto

SOFT PART.

1.311
82,50%

DESTINO

UNIQUE
10 86
1 18
0 2

e
5)
16 114
1,01% 7,17%

PLATINUM TOTAL

171
1.294
15
21

. -

1.589
100%

%
10,76%
81,43%

0,94%

1,32%

5,54%
100,00%

Conforme as conclusGes e recomendagdes da consultoria atuarial Wedan, a atualizagdo dos valores das
contraprestagGes dos produtos ndo deveriam se limitar a aplicagdo de reajustes baseados apenas na
sinistralidade das carteiras dos produtos; pois, com o passar do tempo, tal medida poderia provocar
desvantagem competitiva entre eles, fazendo com que produtos com coberturas superiores viessem a ter
valores de contrapresta¢cdes menores que produtos com coberturas inferiores. A consequéncia dessa hipdtese
seria um incentivo a migracdo em massa entre os produtos, prejudicando a hierarquia de cobertura e a
previsibilidade das receitas. Assim, embora tenham sido apresentados (vide quadro a seguir) indices de
reajustes fundados basicamente nas variagbes das sinistralidades individuais dos produtos, seguiu-se no
caminho recomendado pela consultoria Wedan, buscando a melhor alternativa para o equilibrio dos valores
das contraprestagdes ajustado a hierarquia dos produtos.

Tabela 10: indices baseados nas varia¢des das sinistralidades individuais dos produtos

Reajuste Técnico - Financeiro

ISOFT PARTICIPATIVO 29,83%
PLANO SOFT (SOFT + SOFT II) 34,29%
UNIQUE 7,15%
UNAFISCO SAUDE PLATINUM 0,87%
UNAFISCO SAUDE PREMIUM I 32,39%

Ponderado da Carteira 29,11%

Caso viessem a ser adotados reajustes a partir dos indices acima, as tabelas dos produtos do UNAFISCO SAUDE
ficariam desajustadas.

Tabela 11: Valores unitarios por faixa etaria e produto nio recomendado pelo estudo atuarial

Reajustes 29,83%
Faixa etaria SOFT PART
0-18 307,86
19-23 331,94
24-28 358,46
29-33 413,41
34-38 489,72
39-43 668,05
44-48 791,63
49-53 899,38

54-58 1.152,52
59 + 1.840,89

34,29%
SOFT Il
480,25
578,35
707,19
881,80
998,29
1.073,11
1.277,89
1.576,66
1.992,67
2.729,56

7,15%
UNIQUE
441,27
501,40
612,66
747,61
876,82
979,86
1.147,10
1.380,36
1.788,63
2.643,26

0,87%
PLATINUM
500,70
568,92
695,16
848,30
994,88
1.111,80
1.301,56
1.566,24
2.029,48
2.999,21

32,39%
PREMIUM I
843,63
958,62
1.171,32
1.429,29
1.572,22
1.756,99
2.056,81
2.475,09
3.207,19
5.002,55




Numa rdpida analise das tabelas acima (especialmente dos nimeros do Soft Il, Unique e Platinum) nota-se que
valores unitdrios de diversas das faixas etarias de produtos com coberturas superiores ficariam mais baratas
gue de produto com coberturas inferiores. Isso, além de ndo fazer sentido, incentivaria que beneficidrios
viessem a migrar para um produto com maior nivel de cobertura hospitalar pagando contraprestacdo inferior a
que pagaria num produto com menor nivel de cobertura hospitalar.

Tabela 12: indices de Reajustes recomendados pela Wedan — com recomposi¢do de reservas 1

Meta de Reserva: RS 217.068.710,29

Recomposicao da Reserva

Reajuste

Proposto 7 Anos 5 Anos

SOFT PARTICIPATIVO 34,53% 36,33% 37,10% 38,13% 40,54%
PLANO SOFT (SOFT +SOFT Il) 3158% 33,38% 34,15% 35,18% 37,59%
UNIQUE 22,74% 24,54% 25,31% 26,34% 28,75%
UNAFISCO SAUDE PLATINUM 2147% 23,28% 24,05% 25,08% 27,48%
UNAFISCO SAUDE PREMIUM I 27,37% 29,7% 29,94% 30,97% 33,38%

Tabela 13: indices de Reajustes recomendados pela Wedan — com recomposi¢do de reservas 2

Meta de Reserva: RS 337.346.764,13

Plano Reajuste Recomposicao da Reserva
Proposto 10 Anos 7 Anos 5 Anos 3 Anos
SOFT PARTICIPATIVO 34,53% 38,51% 40,22% 42,50% 47,81%
PLANO SOFT (SOFT +SOFT II) 3158% 35,56% 37,27% 39,55% 44,86%
UNIQUE 22,74% 26,72% 28,43% 30,7%% 36,02%
UNAFISCO SAUDE PLATINUM 2147% 25,46% 27,7% 29,45% 34,76%
UNAFISCO SAUDE PREMIUM I 27,37% 3135% 33,06% 35,34% 40,65%

Importante informar que o modelo atuarial apresentado pel consultoria Wedan, baseou-se na totalidade de
procedimentos assistenciais do periodo de abril/2024 a margo/2025 e, além disso, serviu-se das bases e
seguiu as premissas abaixo:

Margem de Seguranca Estatistica: Intervalo de confianga de 95%, resultando em 10,16%

IPCA: expectativa para 2025 é de 5,50% e para 2026 de 4,50% (boletim Focus de 16/05/2025)

Sinistralidade do periodo analisado: 101,60%

Taxa de crescimento da carteira: 2,25%

Morbidade da carteira®: 47,60%

Severidade da carteira*: RS 2.519,07

Custo per capita da carteira: RS 1.199,55

VCMH: 12,90%

Déficit contabil do periodo: RS 131.313.353,44

Receitas com mensalidades do periodo base: RS 530.484.026,94

Despesas assistenciais do periodo base: RS 539.045.886,24

Previsdo de reservas financeiras em 31/07/2025: RS 117 Milhdes

Recomposicdo de reservas: Cendrio de recomposigdo em 3 e em 5 anos

Conclusdo:

O Conselho Curador do Plano de Saude do Sindifisco Nacional entendeu necessario realizar um REAJUSTE tal
que, além de considerar a SINISTRALIDADE dos produtos e suas TENDENCIAS, promova um REALINHAMENTO
das contraprestacdes mensais dos produtos do UNAFISCO SAUDE, de forma a melhor adequar a HIERARQUIA
com relagdo as suas caracteristicas e coberturas e também permita o restabelecimento de um montante
aproximado de RS 217.068.710,29 de RESERVAS FINANCEIRAS que, conforme calculos atuariais, serdo
alcancados no prazo de 3 (opgdo A) ou 5 anos (opgao B).

! frequéncia com que eventos de salide ocorrem na populagdo de beneficiarios
% custo médio por utilizador do plano



Assim, a recomendagdo do Conselho Curador do Plano Satide (CCPS), de alternativas de indices de

reajustes para serem apresentadas a assembleia dos titulares, é:

Tabela 14: indices de Reajustes recomendados pelo CCPS

REAJUSTES PROPOSTOS
PLANO N ~
OPCAO A OPCAO B
SOFT PARTICIPATIVO 40,54% 38,13%
SOFT (SOFT + SOFT I1) 37,59% 35,18%
UNIQUE 28,75% 26,34%
UNAFISCO SAUDE PLATINUM 27,48% 25,08%
UNAFISCO SAUDE PREMIUM I 33,38% 30,97%

Tabela 15: Tabelas de mensalidades

TABELA DE MENSALIDADES - VIGENCIA AGO/2025 A JUL/2026
OPCAO A

. ‘. Soft . . .

Faixa Etaria L Soft Unique Platinum  Premiumlli
Participativo

0al8 RS 333,25 RS 492,05 RS 530,22 RS 632,77 RS 849,96
19a23 RS 359,32 RS 592,42 RS 602,46 RS 718,99 RS 965,83
24 228 RS 388,04 RS 724,58 RS 736,15 R$ 878,52 RS 1.180,12
29a33 RS 447,51 RS 903,47 R$ 898,29 RS 1.072,04 RS 1.440,02
34238 R$ 530,12 R$1.022,82 RS$1.053,55 R$1.257,30 RS 1.584,05
39a43 RS 723,16 R$1.099,50 RS$1.177,35 R$1.405,06 RS 1.770,21
44 3 48 RS 856,94 R$1.309,29 RS$1.378,29 R$1.644,86 RS 2.072,26
492a53 R$ 973,58 R$1.615,42 RS 1.658,57 R$1.979,34 RS 2.493,70
54 a 58 R$ 1.247,60 R$2.041,63 R$2.149,15 R$2.564,77 RS 3.231,29
59 ou mais R$1.992,74 R$2.796,64 RS$3.176,02 R$3.790,27 RS$5.040,14

Limite de coparticipa¢do do Soft Participativo: RS 295,12
Limite de coparticipa¢do do Unique: RS 540,73

TABELA DE MENSALIDADES - VIGENCIA AGO/2025 A JUL/2026
OPCAO B

. ‘. Soft . . .

Faixa Etaria ... Soft Unique Platinum Premiumlli
Participativo

0al8 RS 327,53 RS 483,43 RS 520,29 RS 620,86 RS 834,61
19a23 RS 353,16 RS 582,04 RS 591,18 RS 705,45 RS 948,38
24 228 RS 381,39 RS 711,88 RS 722,37 RS 861,98 R$1.158,80
29a33 RS 439,83 RS 887,65 RS 881,47 R$1.051,86 RS 1.414,00
34238 R$ 521,03 R$1.00490 RS$1.033,83 R$1.233,63 RS 1.555,43
39a43 RS 710,76  R$1.080,24 RS 1.155,32 R$1.378,61 RS 1.738,22
44 3 48 RS 842,25 R$1.286,36 R$1.352,49 R$1.613,89 RS 2.034,82
492353 R$ 956,88 R$1.587,12 RS$1.627,52 R$1.942,08 RS 2.448,64
54 a 58 RS 1.226,21 R$2.005,87 RS$2.108,92 R$2.516,48 RS3.172,91
59 ou mais RS 1.958,57 R$2.747,66 RS$3.116,57 R$3.718,92 RS 4.949,07

Limite de coparticipag¢do do Soft Participativo: RS 290,08
Limite de coparticipag¢do do Unique: RS 530,64



