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Desta forma o principal objetivo desta Avaliação

Atuarial é aferir a situação financeira, econômica e

atuarial dos Planos de Assistência Médica,

verificando os custos e estabelecendo, ou não,

ajustes no plano de custeio.

Os reajustes dos planos de saúde devem ocorrer 

anualmente e devem ser informados a Agência 

Nacional de Saúde Suplementar (ANS). 



PRINCIPAIS PONTOS 
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• Regulamento

• Tabela de Mensalidades

• Balancetes Contábeis

• Conjunto de hipóteses atuariais (Inflação Médica, 

utilização, custo dos eventos, reajuste de rede)

• Base de Dados Assistencial

• Perfil Populacional

ProcessamentoFatores Resultantes

Processa
mento

Insumo 
Necessários

• Provisões Técnicas

• Custo Assistencial Projetado

• Receitas Necessárias

• Reajuste das TabelasMetodologia de 

cálculo e softwares 

utilizados, avaliação 

dos regimes e 

métodos 

financeiros.
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PLANOS
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Total de Vidas – 32.286

Nome Comercial do Plano Segmentação Assistencial Tipo de Contratação Abrangência Geográfica População em maio/2025 Distribuição 

SOFT II 
Ambulatorial + Hospitalar com 

obstetrícia 
Coletivo por adesão Nacional 10.845 33,59%

SOFT PARTICIPATIVO 
Ambulatorial + Hospitalar com 

obstetrícia 
Coletivo por adesão Nacional 9.890 30,63%

UNAFISCO SAUDE 
PREMIUM II 

Ambulatorial + Hospitalar com 
obstetrícia + Odontológico 

Coletivo por adesão Nacional 7.858 24,34%

UNAFISCO SAUDE 
PLATINUM 

Ambulatorial + Hospitalar com 
obstetrícia + Odontológico 

Coletivo por adesão Nacional 2.342 7,25%

UNIQUE 
Ambulatorial + Hospitalar com 

obstetrícia + Odontológico 
Coletivo por adesão Nacional 830 2,57%

SOFT 
Ambulatorial + Hospitalar com 

obstetrícia 
Coletivo por adesão Nacional 521 1,61%

UNAFISCO SAUDE 
PREMIUM 

Ambulatorial + Hospitalar com 
obstetrícia + Odontológico 

Coletivo por adesão Nacional 0 0,00%
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PLANOS - BENEFICIÁRIOS
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Taxa de Crescimento populacional ano = 4,45%
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Distribuição por Idade

2022 2023 2024 2025

Faixa 2022 2023 2024 2025

0 a 18 4.593 4.803 4.960 4.945

19 a 23 1.356 1.411 1.488 1.518

24 a 28 1.492 1.550 1.592 1.592

29 a 33 1.508 1.495 1.595 1.588

34 a 38 1.766 1.852 1.947 1.919

39 a 43 1.873 1.922 2.043 2.086

44 a 48 1.703 1.849 1.983 2.027

49 a 53 1.989 2.017 2.041 2.028

54 a 58 2.026 2.069 2.093 2.103

59 ou mais 10.892 11.699 12.323 12.480

Total 29.198 30.667 32.065 32.286

47,20

47,48

47,65

47,81

46,8

46,9

47

47,1

47,2

47,3

47,4

47,5

47,6

47,7

47,8

47,9

2022 2023 2024 2025

Idade Média

A carteira de beneficiários da UNAFISCO possui um total de 32.286 vidas,
posição de maio/2025. A taxa de crescimento populacional anual é
de 4,45%, indicando uma expansão significativa na base de beneficiários.
Essa informação é crucial para o planejamento atuarial e financeiro dos
planos de saúde, garantindo a sustentabilidade e o ajuste adequado das
mensalidades e custos assistenciais.
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Distribuição por Idade

2022 2023 2024 2025

Faixa 2022 2023 2024 2025

0 a 18 1.809 1.725 1.707 1.678

19 a 23 474 452 434 441

24 a 28 558 513 516 513

29 a 33 523 483 480 470

34 a 38 656 635 615 595

39 a 43 656 622 641 649

44 a 48 618 619 617 613

49 a 53 636 578 583 588

54 a 58 607 582 549 541

59 ou mais 4.514 4.592 4.752 4.757

Total 11.051 10.801 10.894 10.845

48,07

49,03

49,67
49,92

47

47,5

48

48,5

49

49,5

50

50,5

2022 2023 2024 2025

Idade Média

O plano Soft II apresenta estabilidade populacional nos
últimos três anos. Atualmente o plano possui 10.845
vidas e idade média de 49,92 anos. Observa-se que a
maior concentração de beneficiários está na ultima
faixa etária (43,90% do total), o que significa um maior
risco atuarial
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Distribuição por Idade

2022 2023 2024 2025

Faixa 2022 2023 2024 2025

0 a 18 74 55 47 46

19 a 23 38 32 32 32

24 a 28 28 23 23 23

29 a 33 38 26 26 24

34 a 38 51 44 40 40

39 a 43 51 38 38 36

44 a 48 42 35 34 38

49 a 53 47 36 37 32

54 a 58 35 34 32 35

59 ou mais 244 214 215 215

Total 648 537 524 521

48,67

50,34

51,08
51,39

47
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2022 2023 2024 2025

Idade Média

O plano Soft apresenta leve redução populacional no
período analisado. Atualmente o plano possui 521 vidas
o que representa um risco atuarial, uma vez que o
plano fica sensível a ocorrências de sinistros elevados.
Este fato em conjunto com 41,3% da sua população se
encontrar na ultima faixa representa um alto risco
atuarial.
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Distribuição por Idade

2022 2023 2024 2025

Faixa 2022 2023 2024 2025

0 a 18 1.238 1.558 1.733 1.778

19 a 23 356 442 497 511

24 a 28 460 548 577 581

29 a 33 529 575 661 672

34 a 38 566 695 797 810

39 a 43 533 639 738 763

44 a 48 444 591 700 738

49 a 53 534 630 667 686

54 a 58 556 641 697 711

59 ou mais 1.714 2.218 2.531 2.640

Total 6.930 8.537 9.598 9.890
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41,29

41,50
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2022 2023 2024 2025

Idade Média

O plano Soft Participativo apresenta crescimento
populacional no período analisado. Atualmente o plano
possui 9.890 vidas e idade média de 41,70 anos. A
ultima faixa representa 26,7% do total.
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Distribuição por Idade

2022 2023 2024 2025

Faixa 2022 2023 2024 2025

0 a 18 966 1.002 986 961

19 a 23 347 353 366 366

24 a 28 309 319 320 318

29 a 33 298 282 273 277

34 a 38 366 352 357 331

39 a 43 458 454 449 459

44 a 48 438 437 457 452

49 a 53 574 581 545 506

54 a 58 593 598 592 597

59 ou mais 3.358 3.524 3.578 3.591

Total 7.707 7.902 7.923 7.858
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Idade Média

O plano Premium II apresenta estabilidade
populacional no período analisado. Atualmente o plano
possui 7.858 vidas e idade média de 52,26 anos. 45,7%
da sua população se encontrar na ultima faixa .



PLANO PLATINUM
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Distribuição por Idade

2022 2023 2024 2025

Faixa 2022 2023 2024 2025

0 a 18 300 336 362 361

19 a 23 97 105 130 138

24 a 28 92 105 114 114

29 a 33 72 84 110 105

34 a 38 84 84 96 100

39 a 43 110 121 127 131

44 a 48 115 132 143 150

49 a 53 117 126 143 156

54 a 58 153 145 153 149

59 ou mais 713 825 911 938

Total 1.853 2.063 2.289 2.342
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Idade Média

O plano Platinum apresenta crescimento populacional
no período analisado. Atualmente o plano possui 2.342
vidas com idade média de 47,85 anos. Sua população
na ultima faixa representa 40,10% da carteira.



PLANO UNIQUE
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O plano Unique apresenta estabilidade populacional no
período analisado. Atualmente o plano possui 830 vidas
com idade média de 48,72 anos. Sua população na
ultima faixa representa 40,80% da carteira.
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Distribuição por Idade

2022 2023 2024 2025

Faixa 2022 2023 2024 2025

0 a 18 129 127 125 121

19 a 23 37 27 29 30

24 a 28 43 42 42 43

29 a 33 47 45 45 40

34 a 38 39 42 42 43

39 a 43 52 48 50 48

44 a 48 41 35 32 36

49 a 53 70 66 66 60

54 a 58 71 69 70 70

59 ou mais 329 326 336 339

Total 858 827 837 830
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1. Custo Per Capita (CPC)

Definição: É o custo médio mensal por beneficiário. Calcula-se dividindo o total das despesas assistenciais (consultas, exames, internações, 
etc.) pelo número médio de beneficiários em determinado período.

Fórmula: CPC = Despesas Assistenciais Totais / Número de Vidas

2.    Morbidade 

Definição: É a frequência com que eventos de saúde ocorrem na população de beneficiários. Em saúde suplementar, é medida geralmente pelo 
índice de utilização: quantos eventos (consultas, exames, internações).

Fórmula: Morbidade= Número de Utilizadores / Número de Vidas

3.     Severidade

Definição: É o custo médio por utilizador do plano. Ou seja, quanto custa, em média, cada beneficiário que  usa o plano. 
Fórmula:  Severidade = Custo Total dos Eventos / Número de Utilizadores 
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Valor Per Capita

2022 2023 2024

Faixa 2022 2023 2024

0 a 18 R$       227,02 R$       411,06 R$     434,65 

19 a 23 R$        223,21 R$       196,74 R$    1.622,28 

24 a 28 R$       573,67 R$      923,09 R$     463,05 

29 a 33 R$        151,57 R$       791,46 R$     339,55 

34 a 38 R$       625,92 R$      299,26 R$      566,13 

39 a 43 R$       292,01 R$       611,45 R$       519,27 

44 a 48 R$       490,14 R$      315,54 R$      987,70 

49 a 53 R$       432,52 R$      694,49 R$     530,50 

54 a 58 R$       624,84 R$  2.092,05 R$   1.209,40 

59 ou mais R$     1.491,41 R$   1.905,73 R$   2.012,08 

R$809,27 

R$1.194,38 R$1.199,55 

 R$-

 R$200,00

 R$400,00

 R$600,00

 R$800,00

 R$1.000,00

 R$1.200,00

 R$1.400,00

2022 2023 2024

Per Capita

1.(2022-2023): Houve um crescimento expressivo de aproximadamente 47,6% no valor per capita 

entre 2022 e 2023, passando de R$ 809,27 para R$ 1.194,38. 

2.(2023-2024): De 2023 para 2024, o aumento foi mínimo (apenas R$ 5,17), indicando 

estabilização ou desaceleração no crescimento.
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1.(2022-2023): A taxa de morbidade praticamente não se alterou, com uma leve redução de 0,1 

ponto percentual (de 46,9% para 46,8%).

2.(2023-2024): Em 2024, houve um crescimento de 0,8 ponto percentual (para 47,6%), 

interrompendo a tendência de estabilidade.
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Morbidade - Taxa de Utilização

2022 2023 2024

Faixa 2022 2023 2024

0 a 18 42,91% 41,47% 44,82%

19 a 23 35,57% 22,13% 24,30%

24 a 28 37,21% 40,89% 35,08%

29 a 33 28,88% 38,15% 32,80%

34 a 38 40,78% 33,20% 43,65%

39 a 43 44,48% 42,14% 37,46%

44 a 48 49,83% 34,62% 33,04%

49 a 53 45,42% 54,98% 57,24%

54 a 58 47,53% 44,82% 46,82%

59 ou mais 54,60% 53,70% 54,52%

46,9% 46,8% 47,6%
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1.(2022-2023): Houve um crescimento de 48,1% no valor de severidade

2.(2023-2024): Em 2024, houve uma redução de 1,4% (R$ 34,73 a menos que 2023).

 -

 2.000,00

 4.000,00

 6.000,00

 8.000,00

 10.000,00

 12.000,00

 14.000,00

0 3 6 9

1
2

1
5

1
8

2
1

2
4

2
7

3
0

3
3

3
6

3
9

4
2

4
5

4
8

5
1

5
4

5
7

6
0

6
3

6
6

6
9

7
2

7
5

7
8

8
1

8
4

8
7

9
0

9
3

9
6

9
9

Valor da Severidade

2022 2023 2024

Faixa 2022 2023 2024

0 a 18 R$       529,02 R$      984,72 R$     969,85 

19 a 23 R$       627,43 R$       713,66 R$   4.794,41 

24 a 28 R$     1.541,74 R$   2.148,03 R$   1.248,45 

29 a 33 R$       524,88 R$   2.015,63 R$   1.033,41 

34 a 38 R$     1.534,91 R$      864,52 R$   1.342,24 

39 a 43 R$      656,48 R$    1.458,27 R$   1.409,46 

44 a 48 R$       983,73 R$      720,32 R$   1.928,37 

49 a 53 R$       952,31 R$    1.412,46 R$      976,07 

54 a 58 R$     1.314,64 R$   4.519,05 R$    2.601,12 

59 ou mais R$     2.731,57 R$    3.513,19 R$   3.713,95 

R$1.724,14 

R$2.553,80 R$2.519,07 

 R$-

 R$500,00

 R$1.000,00

 R$1.500,00

 R$2.000,00

 R$2.500,00

 R$3.000,00

2022 2023 2024

Severidade



INDICADORES ATUARIAIS

Copyright© WEDAN Consultoria e Gestão de Riscos. Todos os direitos reservados.

20

Plano Soft
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Plano Soft Participativo

Plano Unique
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Plano Premium II
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60,2% 59,7% 59,6%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

2022 2023 2024

Morbidade

R$2.987,90 

R$3.462,87 

R$3.962,01 

 R$-

 R$500,00

 R$1.000,00

 R$1.500,00

 R$2.000,00

 R$2.500,00

 R$3.000,00

 R$3.500,00

 R$4.000,00

 R$4.500,00

2022 2023 2024

Severidade

R$1.798,44 

R$2.066,13 

R$2.360,39 

 R$-

 R$500,00

 R$1.000,00

 R$1.500,00

 R$2.000,00

 R$2.500,00

2022 2023 2024

Per Capita

R$1.099,90 R$1.124,31 

R$1.223,29 

 R$500,00

 R$600,00

 R$700,00

 R$800,00

 R$900,00

 R$1.000,00

 R$1.100,00

 R$1.200,00

 R$1.300,00

2022 2023 2024

Per Capita

59,2% 57,2% 57,0%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

2022 2023 2024

Morbidade

R$1.858,39 
R$1.965,76 

R$2.147,66 

 R$-

 R$500,00

 R$1.000,00

 R$1.500,00

 R$2.000,00

 R$2.500,00

2022 2023 2024

Severidade



Retirement and Health – Now is the future

Todos os direitos reservados – INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS E INSTRANSFERÍVEIS

UNAFISCO

Análise Assistencial – Resultado Assistencial



RESULTADO ASSISTENCIAL - UNAFISCO

Copyright© WEDAN Consultoria e Gestão de Riscos. Todos os direitos reservados.

24

• A sinistralidade mostra um crescimento contínuo ao longo dos anos, 
indicando que os custos com sinistros (despesas com atendimentos, 
tratamentos, etc.) estão se aproximando do total arrecadado com receitas 
(prêmios).

• Nos últimos 12 meses, o índice de 101,61% sinaliza que toda a 
arrecadação está sendo consumida pelos sinistros, o que compromete a 
sustentabilidade econômica da operação. O ideal é que esse índice fique 
abaixo de 80%

Faixa

2023

Receita Despesa Assistencial Coparticipação Resultado

0 a 18 19.867.501 25.242.891 521.838 -4.853.552

19 a 23 7.004.554 6.139.566 158.696 1.023.685

24 a 28 8.847.087 7.529.887 248.782 1.565.982

29 a 33 10.244.373 8.470.589 260.268 2.034.052

34 a 38 14.003.186 13.865.638 384.136 521.684

39 a 43 17.515.391 14.196.524 355.504 3.674.372

44 a 48 19.634.322 16.291.347 395.178 3.738.153

49 a 53 27.021.867 19.292.000 607.744 8.337.610

54 a 58 36.003.399 27.271.216 537.812 9.269.995

59 ou mais 296.106.108 292.856.208 2.421.633 5.671.533

Total 456.247.788 431.155.866 5.891.592 30.983.514

Sinistralidade 93,21%

Faixa

2024

Receita Despesa Assistencial Coparticipação Resultado

0 a 18 21.343.834 31.290.470 657.522 -9.289.113

19 a 23 7.614.626 10.236.834 231.890 -2.390.318

24 a 28 9.352.840 8.755.670 357.193 954.363

29 a 33 10.654.082 10.584.704 356.047 425.426

34 a 38 15.107.480 17.106.359 644.917 -1.353.962

39 a 43 18.879.063 19.676.217 477.963 -319.191

44 a 48 21.910.118 18.481.314 532.005 3.960.808

49 a 53 28.791.498 25.657.683 641.491 3.775.306

54 a 58 37.892.061 28.920.523 701.962 9.673.500

59 ou mais 341.408.673 348.586.885 3.157.636 -4.020.577

Total 512.954.276 519.296.660 7.758.626 1.416.242

Sinistralidade 99,72%

Faixa

Abril/2024 a Março/2025

Receita Despesa Assistencial Coparticipação Resultado

0 a 18 21.870.352 33.886.805 506.291 -11.510.162

19 a 23 7.861.911 11.109.212 165.979 -3.081.322

24 a 28 9.582.515 9.073.991 135.571 644.095

29 a 33 10.961.180 11.451.639 171.095 -319.365

34 a 38 15.474.392 17.468.849 260.996 -1.733.461

39 a 43 19.504.286 21.098.681 315.228 -1.279.167

44 a 48 22.685.010 19.855.431 296.653 3.126.233

49 a 53 29.364.572 26.730.925 399.377 3.033.025

54 a 58 38.719.276 28.792.627 430.180 10.356.829

59 ou mais 354.460.533 367.753.572 5.494.475 -7.798.564

Total 530.484.027 547.221.731 8.175.845 -8.561.859

Sinistralidade 101,61%
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• O resultado assistencial do plano Soft II apresenta resultado deficitário, ou 
seja, neste produto a arrecadação não é suficiente para cobrir as despesas 
assistenciais.

• O plano Premium II apresenta em 2024 e 2025, até março, sinistralidade 
superior dos 100%.

• O plano Premium não apresenta vidas vinculadas, portanto, não gera 
receitas. Entretanto em 2024 foi contabilizado aproximadamente R$ 892 
mil em despesas assistenciais. Em 2025, até março, contabilizou-se 
aproximadamente R$ 167 mil.

Produto
Receita Despesa Liquida Resultado Assistencial

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

PLATINUM 35.637.017 44.996.573 12.397.145 24.250.711 31.515.603 9.417.326 11.386.306 13.480.970 2.979.820

PREMIUM II 163.062.516 217.084.697 57.350.020 138.890.727 221.520.602 61.320.886 24.171.789 -4.435.904 -3.970.865

SOFT 7.052.302 7.426.001 2.423.560 6.038.584 6.419.211 1.560.953 1.013.718 1.006.790 862.607

SOFT II 136.814.952 159.634.692 42.279.304 150.263.605 181.834.512 48.528.932 -13.448.653 -22.199.820 -6.249.628

SOFT PARTICIPATIVO 56.963.625 68.993.739 19.983.482 40.075.796 55.776.216 18.704.644 16.887.828 13.217.523 1.278.837

UNIQUE 14.601.366 14.818.574 3.824.635 8.890.120 13.581.445 2.959.671 5.711.246 1.237.129 864.965

Produto
Sinistralidade

2023 2024 2025
PLATINUM 68,0% 70,0% 76,0%
PREMIUM II 85,2% 102,0% 106,9%
SOFT 85,6% 86,4% 64,4%
SOFT II 109,8% 113,9% 114,8%
SOFT PARTICIPATIVO 70,4% 80,8% 93,6%
UNIQUE 60,9% 91,7% 77,4%



DEMAIS RECEITAS E DESPESAS
26

• Considerando os últimos 12 meses, abril/2024 a março/2025, a Operadora obteve as seguintes despesas e receitas não assistenciais.

Plano Despesas Operacionais Despesas Financeiras Tx Adm Rede Indireta
Despesas 

Admistrativas
Total

% sobre a Despesa 
Anual

SOFT II (2.133.526,28) (227.154,17) (24.634.408,95) (9.048.717,65) (36.043.807,05) 19,15%

SOFT PARTICIPATIVO (1.575.976,29) (76.100,13) (9.368.940,27) (6.765.269,27) (17.786.285,96) 31,89%

UNAFISCO SAUDE PREMIUM II (1.468.973,38) (249.652,24) (9.999.806,49) (7.203.999,97) (18.922.432,07) 8,54%

UNAFISCO SAUDE PLATINUM (472.798,76) (39.090,13) (3.587.948,03) (1.708.474,81) (5.808.311,72) 18,43%

UNIQUE (139.768,80) (14.447,46) (1.585.184,60) (637.214,93) (2.376.615,79) 17,50%

Total (5.791.043,51) (606.444,12) (49.176.288,35) (25.363.676,62) (80.937.452,60) 15,85%

Plano Receitas Financeiras
Outras Receitas 

Operacionais
PPSC Total % sobre a Receita Anual

SOFT II - 56.095,00 (214.185,81) (158.090,82) -0,11%

SOFT PARTICIPATIVO - 41.939,40 (111.207,95) (69.268,55) -0,08%

UNAFISCO SAUDE PREMIUM II - 37.221,78 (260.200,36) (222.978,58) -0,10%

UNAFISCO SAUDE PLATINUM 18.744.882,62 10.591,21 (26.911,35) 18.728.562,49 40,51%

UNIQUE 1.962.874,47 3.950,24 (4.427,59) 1.962.397,11 12,42%

Total 20.707.757,09 149.797,62 (616.933,06) 20.240.621,65 3,85%

As despesas e receitas do plano Soft  está alocada no plano Soft e a do extinto plano Premium no plano Premium II
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• A taxa de crescimento da carteira de planos de saúde mede o aumento percentual no número de beneficiários em um período. Ela reflete a expansão (ou
retração) da base de Beneficiários. Nos ultimo 2 anos a taxa de crescimento da carteira foi de 4,5%. Para o próximo período base de reajuste, de forma
conservadora irá adotar a premissa de crescimento de 2,25% da carteira.

• Inflação geral – IPCA: Indice utilizado para reajustar a os contratos dos prestadores de serviço. Segundo o Banco Central a expectativa para 2025 é de 5,50%
e em 2026 de 4,50% (boletim Focus de 16/05/2025).

• Margem de Segurança Estatística - É um acréscimo técnico aplicado às estimativas de despesas assistenciais futuras (como consultas, internações, exames,
etc.) para proteger a operadora contra incertezas e variabilidades não previstas no uso do plano de saúde. Após calcular o custo esperado (valor médio
projetado com base em morbidade × severidade), soma-se uma porcentagem adicional, com base em critérios estatísticos (como desvio padrão, intervalo
de confiança ou variância histórica).

• Morbidade é a frequência com que os beneficiários de um plano de saúde utilizam os serviços assistenciais — como consultas, exames, terapias ou
internações. Nas projeções utilizou-se a série histórica anual, por idade, de cada plano.

• Severidade é o custo médio por utilizador. Ou seja, mede quanto custa cada beneficiário atendido, em média, em cada plano. Nas projeções utilizou-se a
série histórica anual, por idade.

• VCMH é o índice que mede a variação percentual dos custos assistenciais (médico-hospitalares) por beneficiário por plano de saúde. É o resultante da
expectativa de aumento do custo dos procedimentos e da frequência de utilização, fatores estes já incorporados no modelo preditivo desenvolvido pela
WEDAN.

• Observações: Nas projeções foram considerados os dados do plano Soft e Soft II como plano único. As despesas residuais do plano Premium foram
atribuídas ao plano Premium II.



PREMISSAS ATUARIAIS
29

Plano População Média Projetada IPCA
Margem de Segurança 

Estatistica
Morbidade Severidade

SOFT II 11.350

5,00%

10,50% 52,66% R$ 2.830,70

SOFT PARTICIPATIVO 10.102 10,64% 46,08% R$ 1.624,75

UNAFISCO SAUDE PREMIUM II 7.858 8,91% 59,58% R$ 4.562,46

UNAFISCO SAUDE PLATINUM 2.405 9,76% 56,96% R$ 2.405,38

UNIQUE 828 12,89% 48,33% R$ 2.645,03

Total 32.543 5% 10,16% 52,49% R$ 2.838,37
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• A baixa sinistralidade dos planos Platinum e Unique ao longo do período permite que em 2025 o reajuste técnico proposto seja abaixo da
inflação de saúde projetada para 2025 (12,90%).

• O plano Premium II apresenta sinistralidade crescente nos últimos anos.

• O plano Soft Participativo apresenta crescimento elevado. O custo médio do beneficiário sinistrado nos últimos dois anos foi de 15,28%. Em
2025 até março o custo do plano foi de aproximadamente R$ 19 milhões, caso siga neste ritmo poderá fechar 2025 com uma despesa
assistencial de aproximadamente R$ 94 milhões.

• O plano Soft apresentou em 2024 e no primeiro trimestre de 2025 uma sinistralidade de 115%. Nessa situação o plano necessita de uma
ajuste mais agressivo para reequilibrar seu fluxo de despesas e receitas.

• No geral o reajuste para equilibrar as receitas e despesas é de 29,11%.

Plano
C ontraprestações 

(Receitas Assistenciais)

Despesas Assistenciais 

Líquídas
Despesas O peracionais Despesas Totais

Reajuste Técnico - 

Financeiro

SO FT PARTICIPATIVO R$ 80.861.361,31 R$ 90.868.625,91 R$ 14.114.590,52 R$ 104.983.216,43 29,83%

PLANO  SO FT (SO FT + SO FT II) R$ 176.331.122,44 R$ 204.398.458,83 R$ 32.397.079,64 R$ 236.795.538,47 34,29%

UNIQ UE R$ 15.270.167,28 R$ 14.123.840,51 R$ 2.238.623,46 R$ 16.362.463,97 7,15%

UNAFISCO  SAUDE PLATINUM R$ 49.095.431,79 R$ 42.748.833,49 R$ 6.775.674,20 R$ 49.524.507,69 0,87%

UNAFISCO  SAUDE PREM IUM  II R$ 229.400.080,48 R$ 263.948.616,75 R$ 39.743.969,63 R$ 303.692.586,38 32,39%
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Durante o processo de avaliação atuarial anual dos reajustes por variação de custos médicos-hospitalares, observou-se que, ao aplicar os percentuais
técnicos apurados individualmente para cada plano da carteira, os valores de mensalidade resultantes deixariam de respeitar a lógica hierárquica
esperada entre os produtos.

Essa hierarquia, usualmente definida por critérios como amplitude de cobertura assistencial, extensão da rede credenciada e regime de coparticipação,
pressupõe que planos com maior abrangência e menores restrições apresentem mensalidades superiores aos produtos mais restritivos.

Entretanto, a aplicação estrita dos reajustes calculados isoladamente conduziria a distorções de precificação relativas, em que produtos com menor
nível de cobertura passariam a ter mensalidades superiores a produtos mais completos — o que contraria a lógica técnica de posicionamento
mercadológico.

Essa incongruência pode comprometer o equilíbrio concorrencial entre os planos da operadora, gerar migração adversa e distorcer os incentivos de
permanência na carteira, motivo pelo qual recomenda-se a adoção de medidas de realinhamento entre os produtos, ainda que com ajustes nos
percentuais de reajuste técnico inicialmente apurados, respeitando os limites regulatórios e atuariais vigentes.

Plano
Tabela Atual           

1º Faixa

Tabela Atual           

10º Faixa
Reajuste Proposto

Tabela Reajusta           

1º Faixa

Tabela Reajusta                                               

10º Faixa

C oparticipação 

Reajustada

M ensalidade da 

10º Faixa 

Reajustada + 

C oparticipação

SO FT PARTICIPATIVO 237,12R$                       1.417,91R$                     29,83% 307,86R$               1.840,89R$               272,65R$           2.113,53R$             

PLANO  SO FT (SO FT + SO FT II) 357,62R$                      2.032,58R$                  34,29% 480,25R$              2.729,56R$              2.729,56R$            

UNIQ UE 411,81R$                        2.466,81R$                   7,15% 441,27R$                2.643,26R$              450,04R$           3.093,31R$            

UNAFISCO  SAUDE PLATINUM 496,36R$                      2.973,23R$                   0,87% 500,70R$              2.999,21R$               2.999,21R$             

UNAFISCO  SAUDE PREM IUM  II 637,25R$                      3.778,77R$                   32,39% 843,63R$               5.002,55R$              5.002,55R$           
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Plano
Tabela Atual           

1º Faixa

Tabela Atual           

10º Faixa
Reajuste Proposto

Tabela Reajusta           

1º Faixa

Tabela Reajusta                                               

10º Faixa

C oparticipação 

Reajustada

M ensalidade da 

10º Faixa 

Reajustada + 

C oparticipação

SO FT PARTICIPATIVO 237,12R$                       1.417,91R$                     34,53% 318,99R$               1.907,46R$               282,51R$            2.189,97R$             

PLANO  SO FT (SO FT + SO FT II) 357,62R$                      2.032,58R$                  31,58% 470,55R$               2.674,45R$              2.674,45R$            

UNIQ UE 411,81R$                        2.466,81R$                   22,74% 505,44R$              3.027,69R$              515,50R$            3.543,18R$             

UNAFISCO  SAUDE PLATINUM 496,36R$                      2.973,23R$                   21,47% 602,95R$              3.611,69R$                3.611,69R$             

UNAFISCO  SAUDE PREM IUM  II 637,25R$                      3.778,77R$                   27,37% 811,66R$                4.812,96R$               4.812,96R$             

A aplicação dos reajustes SEM O MUTUALISMO ENTRE PRODUTOS comprometeria:

•A lógica de posicionamento mercadológico entre os produtos;
•A transparência na precificação percebida pelo consumidor;
•O equilíbrio atuarial da carteira, ao induzir movimentos de migração adversa entre os planos.

Dessa forma, recomenda-se os ajustes acima na aplicação dos reajustes, com vistas a preservar a coerência da hierarquia entre os produtos. Tal 
alinhamento pode ser feito mediante ajustes compensatórios nos percentuais finais de reajuste, desde que respeitados as regras regulatórias 
estabelecidos pela ANS e garantida a suficiência atuarial da Operadora.

REAJUSTE RECOMENDADO
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1. A análise atuarial dos planos de saúde da Unafisco aponta que os planos Platinum e Unique, com baixa sinistralidade, 
poderão ter reajustes abaixo da inflação Saúde projetada para em 2025.

2. O plano Premium apresentou aumento consistente na sinistralidade, atingindo 106,9% em 2025, o que justifica um 
reajuste técnico de 27,37% para garantir sua solvência.

3. O plano Soft Participativo mostra forte crescimento nos custos, com projeção de R$ 95 milhões em despesas 
assistenciais até o fim de 2025, exigindo atenção especial.

4. Já o plano Soft apresenta elevado desequilíbrio, com sinistralidade de 115%, demandando um reajuste mais agressivo
para reequilibrar receitas e despesas.

Os reajustes propostos buscam garantir a sustentabilidade e o equilíbrio financeiro dos planos UNAFISCO.
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Para desenvolver uma metodologia de cálculo atuarial voltada à mensuração da reserva assistencial necessária para proteger um plano de
saúde de grandes variações em horizontes de 5 e 10 anos, a Wedan estruturou um modelo robusto que considerou os principais riscos
assistenciais, variações de sinistralidade e sustentabilidade de médio e longo prazo.

Premissas básicas:

•Crescimento da sinistralidade média.
•Variação dos custos assistenciais (frequência e severidade).
•Índices de reajuste da rede (IPCA).
•Crescimento e envelhecimento da carteira.
•Taxa de desconto real atuarial.

Modelagem Estocástica da Sinistralidade

Utilizamos modelo probabilístico para simular a variação anual da sinistralidade.

As Projeções foram baseadas em:
✓ Variabilidade (desvio padrão) dos custos por faixa etária.
✓ Ocorrência de eventos extremos (alta complexidade, pandemias, etc.)
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Reserva Atuarial Projetada (Percentil p, n anos) Onde:

•p: Percentil de segurança (ex: 95%).
•n: Horizonte (5 ou 10 anos).
•i: Taxa de desconto atuarial.
•Custo p,t: Custo projetado no percentil p para o ano ttt.
•Receita a,t: Receita projetada no ano ttt.

Reserva Financeira 31/03/2025  R$      135.179.786,18 

31/07/2025  R$      117.750.771,85 

 R$     217.068.710,29 

 R$    337.346.764,13 

Reserva Financeira Projetada para

Reserva Financeira Projetada Atuarialm ente (Proteção contra variações por 5 anos)

Reserva Financeira Projetada Atuarialm ente (Proteção contra variações por 10 anos)

Período Reserva a C onstituir

5 anos 99.317.938,44               

10 anos 219.595.992,28             
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10 Anos 7 Anos 5 Anos 3 Anos

SO FT PARTICIPATIVO 34,53% 36,33% 37,10% 38,13% 40,54%

PLANO  SO FT (SO FT + SO FT II) 31,58% 33,38% 34,15% 35,18% 37,59%

UNIQ UE 22,74% 24,54% 25,31% 26,34% 28,75%

UNAFISCO  SAUDE PLATINUM 21,47% 23,28% 24,05% 25,08% 27,48%

UNAFISCO  SAUDE PREM IUM  II 27,37% 29,17% 29,94% 30,97% 33,38%

Plano
Reajuste 

Proposto

 Recom posição da Reserva  

Meta de Reserva: R$ 217.068.710,29
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Meta de Reserva: R$ 337.346.764,13

10 Anos 7 Anos 5 Anos 3 Anos

SO FT PARTICIPATIVO 34,53% 38,51% 40,22% 42,50% 47,81%

PLANO  SO FT (SO FT + SO FT II) 31,58% 35,56% 37,27% 39,55% 44,86%

UNIQ UE 22,74% 26,72% 28,43% 30,71% 36,02%

UNAFISCO  SAUDE PLATINUM 21,47% 25,46% 27,17% 29,45% 34,76%

UNAFISCO  SAUDE PREM IUM  II 27,37% 31,35% 33,06% 35,34% 40,65%

Plano
Reajuste 

Proposto

 Recom posição da Reserva  
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Os índices de reajuste ora propostos resultam de estudos atuariais, que contemplam não apenas o equilíbrio econômico-financeiro da
operadora, mas também a preservação do equilíbrio mercadológico. Tal abordagem assegura que os valores das mensalidades
permaneçam compatíveis e competitivos no cenário atual, alinhados às práticas observadas no mercado de planos de saúde.

Dessa forma, os reajustes recomendados visam garantir a sustentabilidade técnica da operadora, preservando a capacidade de
atendimento e a qualidade dos serviços prestados, ao mesmo tempo em que respeitam os limites de aceitabilidade e competitividade
frente aos demais planos disponíveis.

Esse equilíbrio é fundamental para a manutenção da confiança dos beneficiários e a continuidade do negócio em um ambiente
regulatório e econômico dinâmico.

SO FT PARTICIPATIVO 34,53%

PLANO  SO FT (SO FT + SO FT II) 31,58%

UNIQ UE 22,74%

UNAFISCO  SAUDE PLATINUM 21,47%

UNAFISCO  SAUDE PREM IUM  II 27,37%

Plano
Reajuste 

Proposto



Uma Empresa de Gestão de Riscos, 

especializada em Saúde Suplementar

Copyright© WEDAN Consultoria e Gestão de Riscos. Todos os direitos reservados.

Entre em contato conosco:

+55 (61) 98438 3384 / (62) 98221 1067 / (62) 3213 0821

daniel@wedan.com.br 

wedan@wedan.com.br

https:// www.wedan.com.br

https:// www.rendamonitorada.com.br
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