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I,
EC 103, DE 13/nov/2019

PRINCIPAIS MUDANCAS

*  Unificagdo da Idade Minima do RGPS e RPPS (62M e 65H) na Regra Geral de
Aposentadoria, com diferenciacdo apenas para algumas categorias
profissionais;

. Diversas regras de transicao para quem ingressou antes da EC (Regra dos
Pontos, Regra Geral, Regra do Pedagio, Paridade e Integralidade);

 Alteracdo do nome da aposentadoria por invalidez para Aposentadoria por
Incapacidade Permanente (AIP);

 Alteracdo da forma de calculo dos beneficios de aposentadoria (Média de
100% dos salarios de contribuicao x 60% até 20 anos de contribuicdo + 2% a
cada ano a mais), de AIP e de pensdo por morte;

. Desconstitucionalizagdo das regras de aposentadoria (LC e LO);
 Introducdo de regras com limite para acumulo de beneficios;
*  Aliguotas progressivas da CP, tanto no RGPS, quanto no RPPS;

. Possibilidade de implementacdo de cobranga extra de CP de servidor inativo,
Contribuicdo Extraordinaria de CP em caso de déficit atuarial (limitada a 20
anos) e a propria extincdo do RPPS.
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REQUISITOS CUMPRIDOS ANTES DA EC 103/19

(SituacOes nao analisadas no Simulador)

>E assegurada a concessdo de aposentadoria ou
pensao por morte pelos critérios da legislacao
anterior, desde que cumpridos os requisitos antes da
data de entrada em vigor da EC 103/19 — (Art. 39).

» Risco: Limitacdo dos proventos de aposentadoria a
remuneracao do servidor em atividade (redacao
antiga do § 22 do art. 40 anterior a EC 103/19). Risco

de uso das regras do direito adquirido.




|| — ANALISE FINANCEIRA

Modalidades:
» Paridade / Integralidade;

» Aposentadoria pela Média;

»RPC.

Requisitos - aplicaveis a todas as modalidades:

»Regra dos Pontos — art. 42 da EC 103/19

»Regra do Pedagio — art. 20 da EC 103/19

Requisitos - aplicaveis a aposentadoria pela média e RPC:
»Regra Geral —art. 10 da EC 103/19
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1) PARIDADE / INTEGRALIDADE

» Apuracdo do valor inicial — totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo

» Atualizacdo — mesmos reajustes do servidor
em atividade
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2) APOSENTADORIA PELA MEDIA

>3 conceitos distintos da palavra MEDIA:

- A) Média para aposentadoria - 100% dos salarios de contribuicao (Rgps, Rpps,
Rpm) de jul/94 em diante, atualizados pelo indice INSS.

- B) Média para proventos do RPC - 100% dos saldrios de contribuicao (Rgps, Rpps,
Rpm e Rpc) de jul/94 em diante, atualizados pelo indice do INSS, limitada ao teto
do Rgps.

- C) Média para BE - 80% das melhores remuneracdes do Rpps de jul/94 em diante,
referentes a contribuicdes efetivamente recolhidas, atualizadas pelo IPCA.

2.1) Regra Geral e Regra dos Pontos:

»Valor inicial = Média - aposentadoria x (60% + 2% a/a > 20 anos)

» Atualizacdo — mesmo indice do RGPS

2.2) Regra do Pedagio:

»Valor inicial = Média - aposentadoria x 100%

» Atualizacdo — mesmo indice do RGPS
o RAC N
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3) REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

QUEM ESTA NO RPC NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO?

Fazem parte do RPC do Poder Executivo da Uniao:

- Servidores do Poder Executivo que ingressaram em cargo
efetivo a partir de 04/02/2013;

- Servidores do Poder Executivo que ingressaram em cargo
efetivo antes de 04/02/2013 e que migraram para o RPC;

- Servidores de outros Poderes que migraram para o RPC e
depois ingressaram em cargo do Poder Executivo, sem
guebra de continuidade;

- Servidores egressos de outros entes federativos sem RPC que
ingressaram em cargo efetivo federal a partir de 04/02/2013,
sem quebra de continuidade, e depois migraram para o RPC.

Os 3 ultimos casos fazem jus ao Beneficio Especial.
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BENEFICIO ESPECIAL

» 0 que é? Compensagao pelo que foi recolhido a maior de CPPS.
» 0 que nao é? Parcela previdenciaria.

» 0 BE sera calculado na data do EVENTO (aposentadoria ou morte),
com base nas contribuicdes recolhidas ao RPPS da Uniao, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, caso averbadas (exceto militares).

» 0O BE serd pago pelo 6rgao competente da Unido, por ocasiao da
concessao de aposentadoria/pensao por morte pelo RPPS,
enquanto perdurar o beneficio pago, inclusive junto ao 139.

» 0O BE nao esta sujeito a incidéncia de contribuicao previdenciaria.
» O BE esta sujeito a incidéncia de imposto sobre a renda.

» O BE sera atualizado pelo mesmo indice aplicdvel ao beneficio de
aposentadoria ou pensao pagos pelo RGPS (atualmente: INPC).
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CALCULO DO BENEFICIO ESPECIAL s

BE = (MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES DE
CONTRIBUICAO — TETO DO RGPS) X FC

FC = Tc/Tt, onde:
FC = Fator de Convers3o (limitadoa 1);

Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuadas para o RPPS, efetivamente
pagas pelo servidor/membro de Poder, até a data da opcao;

Tt = Tempo total.

No Poder Executivo:

1. Parecer DECOR/CGU/AGU 100/2019 (aprovado pelo Parecer JL 03 AGU/PR);
2. Parecer DECOR/CGU/AGU 31/2021 (aprovado pelo Parecer BBL 06 AGU/PR);
3. Parecer N. 49/2022/DECOR/CGU/AGU;

4. IN SRT/MGI n° 02, de 23/01/2024 (diretrizes de célculo e pagamento do BE).
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CALCULO E ATUALIZACAO DO BENEFICIO ESPECIAL

OPCAORPC APOSENTADORIA/PENSAQ POR MORTE

jul/94 SUMULAGAO BE CALCULO DO BE

¥ ¢

REMUNERAGOES [ATUALIZADAS PELO IPCA)

ATUALIZA(;EG PELO IPCA

ATUALIZAGAO DO BE (ANUAL PELO INPC)

1. A média para calculo do BE considera as remuneracoes que
deram base ao calculo da CPPS até a data da opcao; as
remuneracoes sao atualizado pelo IPCA até a data do EVENTO
(aposentadoria ou morte).

2. Apos a aposentadoria ou morte, o BE sera atualizado
anualmente pelo mesmo indice de atualizacao dos beneficios
do RGPS (hoje o INPC).




Inovacdes na IN SRT/MGI n2 2/2024 I

1. COMPUTO DO Tc de outros entes federativos, de 6rg&o nao

Siape ou de outros Poderes da Uniao:

» CTC; ou

» Declaracdo Tempo de Contribuicido-6rgéos nao Siape; e

» Declaracao com as competéncias efetivamente realizadas
pelo servidor e respectivas bases de calculo, estas relativas
as competéncias a partir de julho de 1994.

Ver: 2. Oficio; 3. Modelo; 4. Declaracao Expedida.

2. CERTIFICACAO DE PERIODOS EFETIVAMENTE

CONTRIBUTIVOS para o RPPS da Uniao:

> até 31/12/1990: contribuicbes efetivamente realizadas pelo
funcionario publico estatutario (Lei n°® 1.711, de 1952), para o
Plano de Assisténcia ao Funcionario e sua Familia; e

> a partir de 01/01/1991.: periodo efetivamente contribuido para
o RPPS da Uniao.
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Inovacdes na IN SRT/MGI n2 2/2024 I

> E vedada a contagem de tempo em que n&o houve efetiva
contribuicao do servidor ao RPPS da Unidao, mesmo que o
periodo seja considerado como tempo contributivo para fins
de aposentadoria.

Ver: 5. Nota Tecnica 10133. MGI. Auséncia de contribuicéo.

3. FORMA DE COMPROVACAO DO TEMPO CONTRIBUTIVO

no ambito do RPPS da Uniao:

» informacoes dos Sistemas Estruturantes de Gestado de
Pessoal da Administracéo Publica Federal;

» assentamento funcional do servidor,

» iInformacoes apresentadas pelo servidor;

» informacOes constantes do CNIS (certificacao dos tempos
contributivos anteriores a julho de 1994).

Ver: 6. Certificacdo do Tc para BE.
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Inovacdes na IN SRT/MGI n2 2/2024 I

4. O BE SERA CONCEDIDO COM BASE NAS
INFORMACOES CONSTANTES DOS SISTEMAS
ESTRUTURANTES DE GESTAO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL no momento da
concessao da aposentadoria ou da instituicao da pensao, de
responsabilidade das unidades de gestdo de pessoas dos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, direta,
autarquica e fundacional.

5. REVISAO DO BENEFICIO. Ap6s a concessdo do Beneficio
Especial, o servidor ou o beneficiario de pensao podera
requerer a revisao do Beneficio Especial ao 6rgao ou entidade
gue realiza a sua manutencao. Em caso de deferimento do
pedido de revisao, o Beneficio Especial sera recalculado e 0S

efeitos financeiros passarao a Vi [3 data de
requerimento. > Yt




Il — REGRAS DE PENSAO
Calculo da pensao por morte

Servidor NAO MIGRADO E APOSENTADO:

- Base de Calculo: wvalor do ultimo beneficio de
aposentadoria recebido;

- Cdlculo do % por Grupo Familiar = 50% pelo Grupo
Familiar + 10% por cada dependente, inclusive conjuge.

As quotas dos dependentes que perderem tal condicao nao
sao revertidas para os outros dependentes.




Servidor NAO MIGRADO E EM ATIVIDADE:
- Base de Calculo: média das remuneracoes;

- Calculo de beneficio como se tivesse uma Aposentadoria
por Incapacidade Permanente (AIP) = 60% até 20 anos e
2% a cada ano acima de 20;

- Cdlculo do % por Grupo Familiar = 50% pelo Grupo
Familiar + 10% por cada dependente, inclusive conjuge.

As quotas dos dependentes que perderem tal condicao nao
sao revertidas para os outros dependentes.
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Servidor MIGRADO E APOSENTADO:
A integralidade do BE (quotas reversiveis).

Em relacao a parcela correspondente até o valor do teto do
RGPS (quotas nao reversiveis):

- Base de Calculo: valor do dltimo beneficio de
aposentadoria recebido (até o teto do RGPS);

- Cdélculo do % por Grupo Familiar = 50% pelo Grupo
Familiar + 10% por cada dependente, inclusive conjuge.
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Servidor MIGRADO E EM ATIVIDADE:
A integralidade do BE (quotas reversiveis).

Em relacao a parcela correspondente até o valor do teto do RGPS
(quotas nao reversiveis):

- Base de Calculo: a média das remuneracoes;

- Calculo de beneficio como se tivesse uma Aposentadoria por
Incapacidade Permanente (AIP) = 60% até 20 anos e 2% a cada
ano acima de 20;.

- Cdélculo do % por Grupo Familiar = 50% pelo Grupo Familiar +
10% por cada dependente, inclusive conjuge.
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IV — SIMULADORES DE APOSENTADORIA E PENSOES
1. Simulador Sindifisco (ES, RJ, MT)

= = 7

Contribuigdes e s Resultados Diividas Frequentes
Indices

SIMULADOR DE APOSENTADORIA - VITORIA/ES

EQUIPE DE DESENVOLVEDORES

Arnaud da Silva - aposentado - Sindifisco R]

Caio Marcos Candido - aposentado - Sindifisco ES
Eduardo Augusto Roelke - Sindifisco ES

Erivan Garioli - Anfip ES

Joel Alves Pereira - Sindifisco MT

Juliano Hausen Oliveira da Costa - Sindifisco MT
Leonildo Soares Junior - Sindifisco ES

Nestor Schneider Junior - Sindifisco ES




Obijetivos

» Afericao de valores de BE para migrados aposentados;
»Acompanhamento de BE para migrados em atividade;
» Andlise de averbacdo ou desaverbacao;

»Andlise de mudanca de fundamentacdao da paridade
para média e vice-versa;

» Andlise de descartes na Média - §69, art. 26, EC 103/19;

»Computo de gratificacdes no Funpresp e nos proventos
de aposentadoria pela média.




Motivacao
Lei / Janela judicial Periodo
Lei 12.618/12 fev/2013 a fev/15
Lei 13.328/16 jul/2016 ajul/18
MP 853/18 set/2018 a mar/19
MP 1.119/22 maio/2022 a nov/22
Decisdo Judicial — Sindifisco até 30/11/23
Decisdo Judicial — Sindireceita até 31/01/24

- O simulador do Sigepe apurava o valor bruto do Beneficio Especial (BE);
- Disponibilizamos um Simulador de Aposentadorias e Pensdes para
auxiliar os colegas a analisar a migracao para o Rpc entre 2022 e 2024.

-] Wpians -



.
Motivacao

FASE 2 - Analise de mudanca de fundamentacao
de aposentadoria.

FASE 3 - Analise de descartes de contribuicdes
para evitar a reducao do valor da aposentadoria.




Entrada: dados basicos

Obs: Caso real de aposentadoria

ESTA ABA E APENAS PARA INSERCAO DE DADOS BASICOS

OBS.: PREENCHER APENAS AS CELULAS EM AMARELO ESCURO

simulador atualizado até

sexo (M ou F)

Aposentado? (S ou N)

Data da aposentadoria (se ja aposentado)

|

Idade prevista p/aposentadoria ou idade atual se apnsemaa
Tempo de contribuicao atual - todos os regimes em atividade
Tempo que faltava em 13/11/19 para completar requisitos th

Migrou para o Rpc? (3 ou N)

19/3/2025 FRemuneracao bruta

M
N

62
329

Teto do Rgps utilizado na simulagao
Teto salarial no servico publico
Bonus de Eficiencia (valor atual)
Bonus de Eficiéncia - % da escadinh:
Portador de molestia grave?
Quantidade de pensionistas

Data de nascimento

29.760,95
8.157,41
46.366,19
7.000,00
100%
N
1
23/2/1963




Entrada: contribuicdes / remuneracoes

Aposentado? N Data-base do Indice: 15/03/2025
NO as/ano Regime Contribuicao Remuneragao

n n Previdenciﬁrinn previdenciaria n ( BC da CP - Folha) H (
1 julf1994 Rpps - 100,00
2 agol1994  Rpps - 100,00
3 set/1994  Rpps - 100,00
4 out/1994  Rpps - 100,00
2 nov/1994  Rpps - 100,00
6 dez/94 Rpps - 100,00
7 GratNat/94 Rpps - -

8 janf93 Rpops - 100,00
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Saida: resultados financeiros

Rubrica Aposentadoria Pensao Total pf pensionista
Proventos pela Paridade S Integralidade - Valor atual 20.760,95 17.856 57 17.856.57
Banus de Eficiéncia (escadinha) N F.000, 00 F.000,00 F.000, 00
Abate-teto (limitagaoc a remuneragac do ministro do Stf) - - -
Total Bruto Apos abate teto 36.760,95 24,856 57 24,856 57
Aliguota efetiva h 11, 74% 8,.31% 8.31%
CPS5 3.493.89 1.484,12 1.484,12
IRRF 8.252.44 5.531.42 553142
Remuneragao liquida (dedugao de IRFonte e CP5S) A 25.014,62 17.841,03 17.841,03

MEDIA DE 106% DAS CONTRIBUICOES

SELECIONE O FUNDAMENTO DE APQOSENTADORIA: Art. 10da EC 103/19 - com descarte

Media atual de 100% das remuneragoes (indices INSS) 35.002 24

% da media a ser recebido (ver regra de aposentadoria) 1%

Media de 106% das remuneragoes ao aposentar 37.197. 78

% de reajuste do valor inicial (para os ja aposentados) O, Dh0re

Rubrica Aposentadaria Pensao Total pf pensionista

Proventos pela Media - Valor reajustado 37.197.7F 2231867 22 318,67
Bonus de Eficiéncia (escadinha) 7000, 00 700000 7000, 00

Abate-teto (limitagao a remuneragac do ministro do Stf) - - -
Total Bruto Apds abate teto 44.197.78 29.318,67 29.318,67

Aliguota efetiva 13,190 9.95% 9.95%
CP55 4 506,89 2.220.36 2.220.36
IRRF 9.900,00 6.556,03 6.556,03
Remuneragao liguida (deducao de IRFonte e CPSS5) 29.381,90 20,542 27 20,542 27




Saidas disponibilizadas

- Aposentadoria pela paridade: valor bruto e liquido

- Aposentadoria pela media: valor bruto e liquido, com e sem
descartes, Regras dos Pontos, Regra Geral e Regra do Pedagio

- Pensoes: valor bruto e liquido para todas as opcoes

- Bonus de eficiéncia “escadinha

- Descartes, com a melhor opcao para cada Regra;

- Rpc: BE, Funpresp, Pgbl privado

- Reajuste automatico do valor inicial dos proventos de
aposentadoria e do BE para aposentacdes em anos anteriores

- Isencao por moléstia grave e parcela isenta p/ maiores 65 anos

- Abate-teto do subsidio de ministro do Stf
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Como acessar

- Site do Sindifisco DS/Rio
- Site do Sindifisco DEN

Link para baixar o Simulador de Aposentadorias, Pensoes e

Beneficio Especial: Para baixar o arquivo e fazer uma

copia, acessar esse link:

- https://1drv.ms/x/sIAhNZMINSRNNTQ9BpZck5FI-n-
61u6g?e=wYyYfNr

- Depois: Arquivo > Criar uma Copia > Baixar uma Copia



https://1drv.ms/x/s!Ahn2M1NSRnNTg9BpZck5Fl-n-6iu6g

2. Simulador Gov.Br

Dados do Servidor

LEONILDO SOARES JUNIOR

Matncula CPF
176000121821 89743270744
Data de Nascimento Sexo
04/12/1965 MASCULINO
Data de Inicio no Servico Publico Data Referéncia
O6/02/1986 22/04/2025

Contar Licenca Prémio por Assiduidade — LPA em dobro (adicionar ac tempo de contribuicao periodos naoc

LPA)
Dados Temporais
Anos Meses
idade Atual 59 B
Servico Publico 39 2
Contribuicaoc / Tempo de Servico 39 2
Cargo 32 7
Carreira 32 A

Ver: 7. Memoria: 8. Extracao

dsonlwna de Soowte frdund 4o bual
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